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WPROWADZENIE

1. Regionalny Program Strategiczny w zakresie aktywnosci zawodowej 1 spolecznej, dalej okreslany
nazwa RPS Aktywni Pomorzanie lub stowem ,,Program”, jest jednym z szesciu zasadniczych narzedzi
realizacji Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Pomorskiego 2020, dalej zwanej SRWP, uchwalonej przez
Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego w dniu 24 wrze$nia 2012 r. (uchwata nr 458/XXI1/12).

2. Podstawe prawna do opracowania Programu, poza uchwala Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego
nr 458/XX11/2012 z dnia 24 wrzesnia 2012 r., stanowia: ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach

prowadzenia polityki rozwoju oraz ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa.

3. Program pelni wiodaca role w konkretyzacji i realizacji wynikajacych z zapiséw SRWP dziatan
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego w takich obszarach, jak zatrudnienie, kapital spoleczny
i edukacja.

4. Program, jako jeden z szeéciu dokumentéw wiodacych w realizacji SRWP, nalezy do podstawowych
punktow odniesienia, decydujacych o ksztalcie przyjmowanych na poziomie Wojewodztwa
Pomorskiego programéw operacyjnych, a takze ukierunkowaniu §rodkéw ujmowanych po stronie

wydatkéw rozwojowych w budzecie wojewddztwa.

5. Zakres tematyczny Programu obejmuje trzy cele operacyjne SRWP i dziesi¢é¢ kierunkdéw dziatan
SRWP. Osiagnieciu celéw operacyjnych SRWP majg sluzy¢ dzialania rozwojowe, ktére w sposob

wyselekcjonowany i zhierarchizowany wskazane zostaly w czeéci projekeyjnej dokumentu.

6. Program prezentuje wynikajaca ze SRWP polityke rozwoju w zakresie zatrudnienia, kapitalu
spolecznego i edukacji, a takze zawiera list¢ przedsiewzie¢ strategicznych, w tym wynikajacych
ze zobowiazan Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego zapisanych w SRWP.

7. W celu wdrozenia zasady zintegrowanego podejécia do rozwoju w wymiarze gospodarczym,
spolecznym 1 przestrzennym, Program okresla zréznicowana terytorialnie polityke rozwoju
wojewddztwa w poszczegdlnych dziataniach rozwojowych, dotyczacych obszaru tematycznego

objetego dokumentem.

8. Projekt Programu, przyjety Uchwala Nr 326/234/13 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia
28 marca 2013 roku, zgodnie z wymogami wynikajacymi z ustawy z dnia 6 grudnia 20006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. 2006 Nr 227 poz. 1658 z pdzn. zm.) skierowany zostal
do konsultacji spotecznych, ktére trwaly tacznie 61 dni (od 8 kwietnia do 7 czerwca 2013 r.). Raport
z przebiegu konsultacji spolecznych Programu przyjety zostal Uchwala Nr 782/264/13 Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 4 lipca 2013 roku.

9. Zgodnie z wymogami wynikajacymi z ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udost¢pnianiu informacji
o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczefistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1405 z pdézn. zm.), projekt
Programu podlegal strategicznej ocenie oddzialywania na srodowisko, ktérej zasadniczym elementem
byto sporzadzenie i przyjecie przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego — Uchwala Nr 464/245/13
z dnia 9 maja 2013 roku — Prognozy oddzialywania na $rodowisko dla projektu Programu.
Konsultacje spoteczne w ramach strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko projektu Programu

wraz z prognoza oddzialywania na §rodowisko trwaly od 13 maja do 7 czerwca 2013 roku.



10.

11.

12.

13.

14.

Projekt Programu, zgodnie z wymogami wynikajacymi z art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, poddany zostal procedurze oceny ex-ante. Ocena
ex-ante byla realizowana przez zewnetrznego wykonawce jednoczesnie dla wszystkich 6 regionalnych

programéw strategicznych.

Zgodnie z zapisami SRWP, w roku 2017 ZWP opracowal 1 przyjat Ocene realizagi Strategii Rozwoju
Wojewidztwa Pomorskiego 2020 w latach 2013-2016 (zalacznik do Uchwaly nr 793/250/17 ZWP z dnia
11 lipca 2017 r.). Wnioski i rekomendacje z Oceny stanowia podstawe do wprowadzenia zmian

do Programu.

Zgodnie z wymogami ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(jednolity tekst Dz. U. z 2017 r. poz. 1376, z pézn. zm.), projekt zmiany Programu skierowany zostal
do konsultacji spotecznych, ktére trwaly lacznie 35 dni (od 22 stycznia do 25 lutego 2018 r.). Raport
z przebiegu konsultacji projektu zmiany Programu przyjety zostal Uchwala nr 286/316/18 ZWP
z dnia 27 marca 2018 roku.

Ponadto, zgodnie z art. 46 pkt 2 i w zwigzku z art. 50 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o §rodowisku 1 jego ochronie, udziale spoleczenistwa w ochronie
Srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko (Dz.U. z 2017 r. poz. 1405 z p6zn. zm.),
projekt zmiany Programu podlega procedurze strategicznej oceny oddzialywania na $rodowisko.
Ze wzgledu na fakt, ze w opinii organu opracowujacego projekt zmiany Programu, realizacja
zmienianych w nim postanowienl nie spowoduje znaczacego oddzialywania na srodowisko, na mocy
art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spoleczenistwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na §rodowisko
ZWP wystapit do wlasciwych organéw o uzgodnienie odstapienia od przeprowadzenia strategicznej

oceny oddzialywania na $rodowisko.

Po uzgodnieniu przez ww. organy, na podstawie art. 48 ust. 1 1 2 z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o §rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na §rodowisko, ZWP w dniu 17 kwietnia 2018 r. Uchwala
nr 375/322/18 odstapil od przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko

projektu zmiany Programu.



I.

CZESC DIAGNOSTYCZNA

1. WNIOSKI Z ANALIZY SYTUACJI W OBSZARZE AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

1 SPOLECZNE]

Zatrudnienie

Wojewddztwo pomorskie na tle innych polskich regionéw charakteryzuje si¢ wysokim
poziomem zatrudnienia mieszkancéw - w IV kw. 2017 r. wskaznik zatrudnienia byt wyzszy od
sredniej w kraju (53,7%) i wynosit 55,5% (dla poréwnania w IV kw. 2012 r. wynosit 51,0%).

Od dwoch lat zmniejsza si¢ liczba osoéb biernych zawodowo w regionie - w IV kw. 2017 r.
bierni stanowili 42,0% ogdtu ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej, przy czym wickszo$¢ stanowily
kobiety (ok. 60%). Nastgpila zmiana struktury biernych zawodowo ze wzgledu na przyczyne
biernosci — wzrost odsetka 0oséb biernych zawodowo z powodu przebywania na emeryturze
(w I kwartale 2017 r. wynosit on 47,0%).

W wojewodztwie pomorskim zwigksza si¢ liczba wolnych miejsc pracy, a liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy zmniejsza si¢ (w koficu 2012 r. — 114,6 tys.
0s6b; w koficu 2017 r. — 49,7 tys. os6b). Stopa bezrobocia jest najnizsza od czasu utworzenia
wojewodztwa pomorskiego (w grudniu 2017 r. wyniosta 5,5%).

Powaznym problemem regionu pozostaje duza grupa oséb mlodych (w wieku 15-24 lata)
pozostajacych bez pracy, chociaz sytuacja w tym zakresie jest korzystniejsza niz $rednio
w Polsce. Wskaznik zatrudnienia oséb mlodych wynosil w kraju 29,8% IV kw. 2017 r.),
natomiast w wojewddztwie pomorskim 33,2%. Wskaznik tzw. pokolenia NEET w
Pomorskiem na koniec 2016 r. wynosit 10,5% (spadek w poréwnaniu do 2013 r. — 13,1%) w
kraju na przetomie ostatnich pi¢ciu lat utrzymuje si¢ na poziomie 11-12%).

Pod wzgledem zatrudnienia oséb w wieku 50+ wojewodztwo pomorskie ze wskaznikiem
35,1% (2016 1.) znajduje si¢ na 2. miejscu w kraju (w 2012 r. — 30,2%).

Zasoby kadrowe zarejestrowane w urzedach pracy w konicu 2017 r. to dtugotrwale bezrobotni
(45,6% ogdlu bezrobotnych), kobiety (62,3%), z ktérych blisko jedna trzecia nie wrocila do
pracy po urodzeniu dziecka, osoby stabo wyksztalcone (wyksztalcenie zasadnicze zawodowe 1
ponizej — 52,0%), osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych (31,6%) oraz osoby
niepelnosprawne (8,0%).

W ramach budowania regionalnego systemu poradnictwa zawodowego funkcjonuja:
wojewodzki konsultant ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego (w CEN) oraz powiatowi
doradcy-konsultanci, ktérych — zadaniem jest m.n. budowanie sieci wspolpracy
1 samoksztalcenia dla oséb prowadzacych zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego w
szkolach. Dziatania powiatowych doradcéw-konsultantéw w ograniczonym stopniu docieraja
do prowadzonych w wickszosci przez samorzady gminne szkél podstawowych. Wojewddzki
Urzad Pracy realizuje dzialania stuzace lepszej koordynacji miedzy placowkami edukacyjnymi
oraz instytucjami rynku pracy (WUP, PUP, OHP, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
szkolni doradcy zawodowi, centra ksztalcenia ustawicznego, agencje poradnictwa



zawodowego, akademickie biura karier, organizacje pozarzadowe) w zakresie organizacji

poradnictwa zawodowego.

e Pomorzan charakteryzuje niska mobilno$¢ przestrzenna, ktéra cechuje w szczegoélnosci
mieszkancow obszaréw wiejskich 1 mniejszych miast. Uruchomienie we wrzesniu 2015 r.
Pomorskiej Kolei Metropolitalnej istotnie wplynglo na poprawe jakosci i dostgpnosci
transportu publicznego, a co za tym idzie na lepsze skomunikowanie Gdanska i Gdyni
z Kartuzami 1 KoScierzyna oraz miejscowos$ciami lezacymi na trasie PKM. Wciaz jednak na
niska mobilno§¢ zawodowsg Pomorzan znaczny wplyw ma brak kompetencji pozwalajacych na
zmiang zawodu i nieche¢ do podnoszenia kwalifikacji oraz dostosowania umiejetnosci do
oczekiwan pracodawcow.

e Odnotowuje si¢ rosnacy trend liczby osoéb fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczag
(wpisanych do rejestru Regon). W latach 2012-2016 wzrost ten byl najwyzszy w kraju
1 wynosit 5,0% — przybyto 9,5 tys. 0s6b prowadzacych wlasna dziatalno$¢. Jednak w ostatnich
latach liczba podmiotow wyrejestrowanych z rejestru Regon utrzymuje si¢ na poziomie
zblizonym do 20 tys. rocznie, z czego osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza

stanowia 95%.

e Saldo migracji wewnetrznych na pobyt staly jest dodatnie, ma tendencje rosnaca 1 w 2016 r.
osiggneto drugg pozycje w kraju. Ogodlne saldo migracji stalej klasyfikuje wojewddztwo
pomorskie na 3. pozycji.

e Nowym zjawiskiem, wplywajacym w istotny sposéb na pomorski rynek pracy, sa nasilone
migracje zewnetrzne. Ze wzgledu na rosnacy problem zaspokojenia potrzeb kadrowych
w przedsicbiorstwach, obserwuje si¢ coraz wigksze zainteresowanie pomorskich pracodawcow
zatrudnianiem cudzoziemcow, w szczegolnosci obywateli Ukrainy. Utrzymuje si¢ dynamiczny
trend wzrostowy liczby wydawanych zezwolen na prace cudzoziemcom oraz rejestracii
w urzedach pracy o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom.
Pod wzgledem liczby dokumentéw wydanych cudzoziemcom w pierwszej polowie 2017 r.
wojewodztwo pomorskie z liczba 5 878 plasuje si¢ na 6. miejscu w skali calej Polski, natomiast
pod wzgledem liczby zarejestrowanych o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcom zajmuje 7. miejsce w kraju (z liczba 64 564).

e Pracujacy na terenie wojewodztwa pomorskiego cudzoziemcy oraz ich rodziny coraz cz¢sciej
osiedlaja si¢ na Pomorzu na stale. Z tego tez wzgledu pojawila si¢ potrzeba zwigkszenia
kompetencji samorzadow lokalnych, m.in. w zakresie zapewnienia imigrantom stosownych
ustug publicznych.

Whnioski

— Pomimo znacznej poprawy sytuacji na rynku pracy, wyzwaniem pozostaje niska aktywnosé
zawodowa kobiet, 0sob starszych oraz os6b mlodych.

— Duzym wyzwaniem jest zaspokojenie potrzeb kadrowych pracodawcow, miedzy innymi
poprzez systemowe wsparcie aktywizacji oséb biernych zawodowo i bezrobotnych.

—>  Odczuwalny deficyt pracownikéw powoduje coraz wigksze zainteresowanie pomorskich
pracodawcéw zatrudnianiem cudzoziemcéw. Problemem stal si¢ brak kompleksowych
dzialan na rzecz integraciji cudzoziemcow na rynku pracy.



—>

Nadal aktualna jest potrzeba dzialan w zakresie koordynacji systemu poradnictwa
zawodowego.

W wojewddztwie pomorskim wzrasta odsetek dzieci do lat 3 objetych opieka w Ztobkach.
W 2016 r. osiagnal on warto$¢ 6,3%, podczas gdy w 2012 r. wynosit tylko 2,3%. Istnieje
jednak niedobor profesjonalnych punktéw opieki nad dzie¢mi do lat 3, zwlaszcza na obszarze
duzych miast. Jest to jeden z czynnikéw utrudniajacych powrdt kobiet na rynek pracy.
Kolejnymi czynnikami wplywajacymi na obnizenie aktywnosci zawodowej kobiet
sprawujacych opieke nad malymi dzie¢mi sa: uruchomienie rzadowego programu Rodzina
500+ oraz zmiany zasad udzielania urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.

Zauwaza si¢ staly spadek wskaznika liczby oséb korzystajacych ze $§wiadczen pomocy
spolecznej w regionie (w 2016 r. — 432,1 na 10 tys. oséb, a w 2012 r. — 529,0 na 10 tys. osob).
Szczegblnie niepokojacy jest wysoki odsetek rodzin = zagrozonych wykluczeniem
1 wykluczonych spotecznie. Rodziny te dotknigte sa najczesciej, obok ubodstwa, dlugotrwatym
bezrobociem, trudnosciami opiekuficzo-wychowawczymi oraz problemami uzaleznien
1 przemocy domowej. W przypadku tych rodzin, istotnym czynnikiem wykluczenia jest niska
dostepnos¢ do ustug spotecznych $wiadczonych w srodowisku lokalnym.

Istniejacy system wsparcia oraz poziom kwalifikacji kadry pomocy spolecznej sa nadal
niewystarczajace dla zwigckszenia aktywnosci zawodowej 1 spolecznej oséb wykluczonych
1 zagrozonych wykluczeniem.

Dzialalnos$¢ instytucji pomocy spolecznej wspierana jest przez 240 podmiotéw ekonomii
spolecznej, w tym: 76 spéldzielni socjalnych, 13 klubéw integracji spolecznej, 21 centréw
integracji spotecznej, 2 zaklady aktywnosci zawodowej, 80 zaktadéw pracy chronionej oraz 48
warsztatow terapii zajeciowej. Okolo 10% sposréd zarejestrowanych 7,7 tys. organizacii
pozarzadowych, prowadzi dzialalno§¢ w obszarze ekonomii spolecznej. Na terenie
wojewodztwa pomorskiego funkcjonuja takze 3 osrodki wsparcia ekonomii spolecznej.
Jednakze na tle innych polskich regionéw, sektor ekonomii spolecznej w wojewodztwie jest
stosunkowo slabo rozwinicty, zaréwno pod wzgledem liczebnym, jak 1 finansowo-
organizacyjnym.

Whnioski

—>

—>

Niekorzystna sytuacja kobiet na pomorskim rynku pracy zwiazana jest miedzy innymi
z niska dostgpnoscia (w  aspekcie  przestrzennym, finansowym, spolecznym
1 organizacyjnym) zorganizowanych form opieki nad osobami zaleznymi.

Utrzymuja si¢ deficyty w zakresie zapewnienia réznorodnych form pomocy rodzinie,
zwlaszcza rodzinie zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Rozwoj sektora ekonomii spolecznej pozostaje na niewystarczajacym poziomie.

Udzial mieszkancow wojewodztwa pomorskiego (w wieku 25-64 lata) w ksztalceniu
ustawicznym od 2012 r. spada. W 2016 r. wskaznik ten wyniost jedynie 5,5% (w 2012 r. —
06,1%). Mimo, iz byl to wynik wyzszy niz w kraju (3,7%), to znacznie odbiegal od sredniej dla
krajow Unii Europejskiej (10,8%).



e Obserwuje si¢ systematyczny spadek aktywnosci szkoleniowej i samoksztalceniowej oséb
powyzej 45 lat, przy czym czedciej swoje umiejetnosci podnosza pracujacy, w szczegolnosci
kobiety. Problemem jest tez niski odsetek oséb pozostajacych bez pracy uczestniczacych
w kursach i szkoleniach (uczestnicza w nich przede wszystkim osoby z wyksztalceniem
wyzszym), a takze niski wskaznik dostgpnosci wysokiej jakosci szkolen.

Whnioski

—> Udzial mieszkancow wojewddztwa w procesie ksztalcenia ustawicznego jest nadal niski,
a oferta tego typu ksztalcenia jest czesto niedostosowana do potrzeb regionalnej gospodarki.

Kapitat spoteczny

e W wojewddztwie pomorskim brakuje skoordynowanych dziatan w zakresie kompleksowych
przedsiewzig¢ 1 programéw dlugofalowych, stuzacych rozbudzaniu wrazliwosci spotecznej
i aktywnosci obywatelskiej wsréd dzieci i miodziezy. Swiadezy o tym staba aktywnosé
samorzadow szkolnych oraz niski udzial reprezentacji uczniowskich w radach szkél. Do
nielicznych  wyjatkéw naleza projekty zwiazane 2z powolywaniem lokalnych rad
mlodziezowych. Aktywnosc ta jest jednakze niedostatecznie wspierana, zwlaszcza przez JST
na szczeblu zaréwno lokalnym, jaki regionalnym.

e Niewykorzystanym potencjalem jest zaangazowanie wolontariuszy w dzialania organizacji
pozarzadowych, w tym organizacji zwiazanych z kultura (korzystanie z pomocy wolontariuszy
deklaruje 57,6% pomorskich organizacji). Z sukcesem rozwija si¢ natomiast sie¢ wolontariatu
szpitalnego i hospicyjnego (wg stanu na wrzesien 2017 r. w projekcie ,,wolontariat szpitalny”
bierze udzial 10 podmiotéw leczniczych podlegajacych Samorzadowi Wojewodztwa
Pomorskiego). Mimo istnienia 2 regionalnych oraz 13 lokalnych centréw wolontariatu
niewystarczajace jest wsparcie szkolnych kél wolontariatu.

e Odnotowuje si¢ wzrost kwot przekazywanych dla organizacji pozytku publicznego w ramach
1% podatku (z rozliczenia za 2012 r. przekazano blisko 29,4 mln zt, w 2016 r. — blisko 42,0
mln zl). Istotna czg$¢ tych odliczen trafia jednak na konta organizacji o charakterze
ogoélnopolskim lub tez kierowana jest na zaspokojenie potrzeb indywidualnych oséb, na
przykiad zwigzanych z leczeniem czy rehabilitacja.

e Rosnie poziom aktywnosci obywatelskiej mierzony udzialem mieszkancow w powszechnych
wyborach — frekwencja w wyborach prezydenckich w 2015 r. wyniosta 56,7% bylta znacznie
wyzsza niz w wyborach samorzadowych w 2014 r. (47,8).

e Aktywnos$¢ osob starszych wydaje si¢ stosunkowo wysoka na tle kraju, o czym moze
$wiadczy¢ znaczna liczba Uniwersytetow Trzeciego Wieku (38), Domoéw 1 Klubéw Senior+
(16), Klubéw 1 miejsc spotkan dla senioréw (382). Liczba takich klubéw systematycznie
wzrasta — od 257 w 2013 r. do planowanych 387 w 2017 r.

e DPodejmowane z poziomu samorzadu wojewddztwa dzialania w zakresie wsparcia seniorow,
takie jak powolanie Pelnomocnika Marszatka ds. Polityki Senioralnej (2015) oraz Pomorskiej
Rady ds. Polityki Senioralnej (2017), a takze funkcjonowanie gminnych rad senioréw
(w 2017 r. w wojewodztwie pomorskim funkcjonowato 18 takich rad), cho¢ pozytywne, sa



niewystarczajace. Brakuje szerokiego partnerstwa instytucji samorzadowych, rzadowych
1 organizacji pozarzadowych w zakresie budowania polityki spolecznej wobec 0s6b starszych.

Whnioski

—> Chociaz rosnie poziom kapitalu spolecznego w wojewddztwie, to jednak potencjal regionu
w tym zakresie pozostaje niewykorzystany. Widoczng bariera sa niewystarczajace dzialania w
zakresie edukacji obywatelskiej, a takze w obszarze aktywizacji spolecznej mlodziezy
1 0s6b starszych.

e Pod wzgledem liczby organizacji pozarzadowych w stosunku do liczby mieszkancow
wojewodztwo pomorskie zajmuje trzecie miejsce w kraju. Pomorskie organizacje pozarzadowe
dosy¢ dobrze oceniajg lokalng kondycje trzeciego sektora. Sa one jednak stabo zakorzenione
strukturalnie 1 bez stabilnych Zrédel finansowania. Nie wszystkie zarejestrowane organizacje sq
aktywne i prowadza stala dzialalno$¢. Sposréd zarejestrowanych organizacji pozarzadowych
najwigcej prowadzi dzialania w sferach zwigzanych ze sportem, turystyka i rekreacja, kultura
1 sztuka, rozwojem 1 wsparciem dla organizacji pozarzadowych, pomoca spoleczna, edukacja
1 wychowaniem.

e Organizacje pozarzadowe dzialajace w Pomorskiem, czedciej niz w kraju, korzystaja z platnej
pracy — 24,2% organizacji na stale wspolpracuje z platnymi pracownikami (42,0% organizacji

dziata wylacznie w oparciu o prace spoleczng swoich cztonkéw i wolontariuszy).

o Zwigksza si¢ liczba centrow organizacji pozarzadowych — w 2017 r. w ramach ogélnopolskiej
sieci centréw organizacji pozarzadowych w wojewodztwie pomorskim funkcjonowalo 9
centrow.

e Nadal widoczna jest potrzeba ciaglej profesjonalizacji organizacji pozarzadowych. Wciaz
niewystarczajace sa dzialania zwigzane z efektywnym systemem wsparcia organizacii
pozarzadowych uwzgledniajacym specyfike 1 potrzeby regionu.

Whnioski

— Pomimo rozwoju systemu wsparcia organizacji pozarzadowych, ich kondycja, szczegolnie
finansowo-organizacyjna, pozostaje niestabilna.

—> Stalej profesjonalizacji wymagaja kompetencje pomorskich organizacji pozarzadowych,
szczegblnie w  zakresie realizacji zadan na rzecz budowy regionalnej wspdlnoty,
uwzgledniajacych specyfike i1 potrzeby regionu oraz w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci
spoleczne;.

e Pomorski sektor kultury charakteryzuje wysoki poziom stabilnosci instytucjonalnej. Dzialania
w zakresie animacji Srodowiskowej podejmuja nieformalne grupy, instytucje samorzadowe lub
quasi-samorzadowe, jak np. lokalne domy kultury czy rady dzielnic i osiedli, a takze podmioty
komercyjne. Obserwuje si¢ proces powstawania nowych podmiotéw zajmujacych si¢ animacja
srodowiskowa — nadal jednak dominuja publiczne instytucje kultury. Problemem s3 réznice w
dostepie do instytucji kultury oraz oferta niedostosowana do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
1 nowych potrzeb odbiorcéw, w tym zbyt malo dzialan wykorzystujacych potencjal tzw.
,,stebrnego pokolenia”.
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Pomorze jest bardzo zréznicowane kulturowo 1 etnograficznie. Waznym, nie w pelni
wykorzystanym, czynnikiem rozwoju lokalnego 1 regionalnego, jest wielokulturowosé
Pomorza, w tym potencjal kulturowy mniejszosci narodowych. Natomiast wielka, efektywnie
wykorzystang wartos¢ stanowi tradycja historyczna Gdanska, jako wielokulturowego miasta
hanzeatyckiego oraz miejsca narodzin zrywu solidarnosciowego. Podejmowane sa dzialania
stuzace zachowaniu jezyka kaszubskiego i upowszechnianiu tradycji kaszubskiej, w tym jej
rozwojowi 1 uwspolczesnieniu.

Wysoki udzial mieszkancéw w spektaklach teatralnych i wydarzeniach muzycznych plasuje
wojewodztwo pomorskie wéréd 4 wojewddztw, w ktorych ten wskaznik byl najwyzszy
(w 2016 r. 497 widzow i stuchaczy w przeliczeniu na 1 tys. ludnosci). Bogata oferta instytucji
kultury obejmuje zaréwno duze wydarzenia gromadzace liczna publicznos$é (np. Solidarity of
Arts, Festiwal Polskich Filméw Fabularnych, Actus Humanus, Open’er Festival),
jak 1 przedsiewzigcia typu wystawy czy spektakle. Spada natomiast udzial mieszkancow
Pomorza w imprezach organizowanych przez domy/osrodki kultury i kluby.

Wydatki na kulture 1 ochrone dziedzictwa narodowego w budzetach pomorskich JST w 2016
r. stanowily 3,5% (w Polsce — 3,5%), natomiast miesi¢czne wydatki na kulture 1 rekreacje na 1
osobe w gospodarstwie domowym w 2016 r. wynosily 78,85 z1 (w Polsce — 78,00).

Bariere w edukacji kulturowej, zwlaszcza dzieci 1 mlodziezy, stanowi brak mechanizméw stalej
wspolpracy miedzy resortem edukacji 1 kultury — zaréwno na poziomie panstwa, jak i na
szczeblu lokalnym. Wspolpraca osrodkéw  kultury ze szkolami ksztaltuje sie na
niezadowalajacym poziomie, niewystarczajace jest przygotowanie pracownikéw oswiaty oraz
pracownikow instytucji kultury do podejmowania wspolnych inicjatyw. Na tle kraju pomorskie
niekorzystnie wypada pod wzgledem liczby bibliotek (w 2016 r. 11. miejsce w skali kraju).
Pozytywnym trendem jest rozszerzanie oferty bibliotek o multimedia oraz urozmaicone formy
aktywnos$ci kulturowej dla odbiorcow w réznym wieku, wykraczajace poza tradycyjne
wypozyczanie i udostepnianie ksiggozbioru.

Wzrasta poziom zainteresowania Pomorzan zdrowym i aktywnym stylem zycia. W wigkszych
miastach duzym zainteresowaniem ciesza si¢ masowe imprezy sportowe. Rosnie takze liczba
0sob  systematycznie korzystajacych z obiektéw sportowych (basenéw, sitowni, Sciezek
rowerowych). Jednak oferta kierowana do oséb w wieku 50 lat i wigcej nadal jest
niedostateczna.

Nowoczesnym 1 funkcjonalnym obiektom sportowym (m.in. boiska typu Orlik),
przystosowanym do wielu form aktywnosci fizycznej, rzadko towarzyszy zréznicowana oferta.
Problemem jest tez dostgpnosé tych obiektéw. Niedostateczny poziom zaangazowania oraz
wspolpracy podmiotéw §rodowiska sportowego z JST (w tym ze szkolami) nie stuzy
tworzeniu atrakcyjnej oferty sportowej i rekreacyjnej dostosowanej do réznych grup
odbiorcow. Majac na uwadze polozenie wojewddztwa pomorskiego, niewystarczajaca jest
promocja 1 upowszechnianie dyscyplin charakterystycznych dla regionu, takich jak np.
zeglarstwo.
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Whnioski

—> Relatywnie niska aktywno$§¢ kulturowa mieszkancéw w duzej mierze jest skutkiem braku
polityki edukacyjnej w zakresie kultury oraz niskiego poziomu wspolpracy jednostek
edukacyjnych i kultury.

— Niewykorzystany potencjal instytucji kultury i obiektéw sportowych jest bariera dla rozwoju
aktywnosci mieszkancéw Pomorza.

e W wojewodztwie pomorskim istniejg liczne osiedla 1 dzielnice pozbawione jasno
wyodrebnionych przestrzeni publicznych, z ktérymi utozsamialaby si¢ lokalna spolecznosc,
stanowigcych jednoczesnie miejsce koncentracji zycia spolecznego. Zjawisko to dotyczy
przede wszystkim wielkich osiedli sprzed 1990 r. oraz niektérych miast. Bariera dla
prawidlowego rozwoju przestrzeni publicznych jest niewystarczajace zaangazowanie
spotecznodci lokalnych w proces ich ksztaltowania.

e Samorzady terytorialne podejmuja dzialania wspierajace organizacje pozarzadowe pracujace na
rzecz poprawy jakosci przestrzeni publicznej oraz integracji mieszkancéw, poprzez polityke
konkurséw grantowych 1 wydzielonych budzetéw obywatelskich. Zaréwno aspekt
merytoryczny tych dzialan, jak i srodki przeznaczane na ten cel, sq jednak niewystarczajace, co
powoduje, iz dzialania tego typu maja czesto charakter akcyjny. Znacznym problemem jest
réwniez estetyzacja pomorskich miast i szerzej — przestrzeni publicznej, w tym dowolnosé¢
architektoniczna. Poprawie tej sytuacji sluza podejmowane przez miasta kompleksowe
dzialania rewitalizacyjne majace na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznosci lokalnych.

Whnioski

—> Rozwdj przestrzeni publicznych ma czg¢sto nieskoordynowany i akcyjny charakter.

—> Poziom zaangazowania spolecznosci lokalnych i organizacji pozarzadowych w tego typu
dzialania jest niewystarczajacy.

Edukacja

e Mimo wzrostu odsetka dzieci objetych edukacja przedszkolna, jaki nastapit w wojewodztwie
pomorskim w latach 2012-2016 (66,1% w 2012 r. do 76,3 w 2016 r.), udziat dzieci w edukacji
przedszkolnej w wojewoddztwie pomorskim jest nizszy od sredniej krajowej (81,1%).

e Podwyzszenie wieku rozpoczecia edukacji szkolnej i obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego — jednego z elementéw reformy systemu o$wiaty — skutkuje pozostaniem
w placowkach przedszkolnych wickszej liczby dzieci, co w istotny sposob utrudnia (zwlaszcza
w duzych osrodkach miejskich) dostep do edukacji przedszkolne;.

Wnioski

—> Dostepnos¢ edukacji przedszkolnej pozostaje na niewystarczajacym poziomie i jest

zroznicowana przestrzennie.

e Srednie wyniki egzaminéw zewnetrznych uczniéw pomorskich szkél utrzymuja sie na
poziomie $redniej krajowe;:

— sprawdzian szostoklasisty — w 2016 r. 61,0% (w kraju 63,0%);
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— egzamin gimnazjalny — w 2017 r. z cze$ci humanistycznej (jezyk polski) 68,0%, z czesdci
matematycznej 47,0% (w kraju odpowiednio 69,0% 1 47,0%);
— matura —w 2017 r. 78,1% (w kraju 78,5%).

Utrzymuje si¢ tendencja polaryzacji wynikéw wszystkich egzaminéw zewnetrznych ze wzgledu
na lokalizacje szkoly (np. w 2016 r. Sredni wynik sprawdzianu szoéstoklasisty na wsiach
osiggnat 56,0%, podczas gdy w miastach powyzej 100 tys. mieszkancow — 68,0%).

W zwiazku z szybko zmieniajaca si¢ rzeczywistoscig spolteczng 1 postepem technologicznym,
dostrzega si¢ konieczno$¢ zwickszania kompetencji nauczycieli w zakresie dostosowania
metod 1 treSci ksztalcenia. Potrzebne sa takze kompetencje w obszarze pracy z dzie¢mi
imigrantow i uczniami powracajacymi do polskich szké! po dlugim pobycie za granica.

Zmiany w systemie o$wiaty, polegajace m.in. na zmianie struktury szkolnej, wymagaja
uzupelniania niezbednych kwalifikacji umozliwiajacych nauczycielom pozostanie w zawodzie.

Zmienia si¢ formula funkcjonowania regionalnych o$rodkéw doskonalenia nauczycieli.
Ogranicza si¢ liczbe krotkich, incydentalnych form doskonalenia na rzecz budowy
przedmiotowych oraz problemowych sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia skupiajacych
dyrektoréw szkol, nauczycieli przedmiotowych oraz psychologéw i pedagogéw szkolnych (41
sieci — CENj; 30 sieci — ODN).

Systematycznie rozwija si¢ dialog edukacyjny miedzy samorzadem regionalnym a samorzadami
powiatowymi — szczegdlng role odgrywa organizowane corocznie Forum Pomorskiej Edukacii
(regionalnej debaty o najwazniejszych problemach edukacji na Pomorzu) oraz dzialania
podejmowane przez Pomorska Rade Oswiatows — jedyna w Polsce rada o§wiatows o zasiggu
regionalnym. Jednak w wojewddztwie pomorskim funkcjonuje mala liczba rad szkoél oraz rad

oswiatowych.

Problemem pozostaje niewystarczajaca wspolpraca miedzy powiatami i gminami. Zjawisko to
powoduje brak spéjnosci edukacyjnej na poziomie gminy i powiatu oraz utrudnia tworzenie
kompleksowej oferty szkolnej dostosowanej do potrzeb §rodowiska lokalnego i regionalnego,
w tym do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy. Obserwuje si¢ natomiast rozwoj
wspolpracy w zakresie realizacji podstawy programowej pomigdzy szkolami podstawowymi
a przedszkolami.

Prowadzenie polityki edukacyjnej utrudnia brak mozliwosci badania loséw absolwentéow na
poszczegdlnych etapach edukacyjnych z poziomu regionu.

Whnioski

%

Problemem wojewddztwa pomorskiego jest niezadowalajaca jako$¢ ksztalcenia ogdlnego
1 znaczne przestrzenne zroznicowanie wynikéw egzaminacyjnych.

Na jako$¢ edukacji istotny wplyw ma uspolecznienie systemu o$wiaty, ktore wciaz jest
W regionie na niewystarczajacym poziomie.

Problemem jest brak systemu doradztwa metodycznego pozwalajacego na wsparcie
nauczycieli w ich §rodowisku pracy.
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e W pomorskich szkotach (szczegdlnie wiejskich) w niezadowalajacym stopniu podejmuje si¢
dzialania zorientowane na wzrost ogélnego zaangazowania i aspiracji mlodziezy, np. udzial
w konkursach, dzialaniach na rzecz spolecznosci lokalnej (dzialalno§¢ samorzadowa
w szkolach) 1 najblizszego regionu (wspieranie inicjatyw obywatelskich mtodziezy itp.).

e DPozytywnie nalezy oceni¢ dzialania samorzadéw lokalnych oraz pomorskich szkoét wyzszych
wdrazajace — we wspolpracy z samorzadem regionalnym — rozwigzania o charakterze
systemowym w ramach przedsiewzigcia strategicznego ,,Zdolni z Pomorza”. Poza tymi
dzialaniami, malo jest form zwigzanych z efektywnym 1 wszechstronnym wspieraniem
uzdolnien. Samorzady lokalne prowadza dzialania wspierajace ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych jedynie w formie pomocy stypendialnej 1 nagréd za osiagniecia edukacyjne.

e W odniesieniu do uczniéw z deficytami brakuje funkcjonalnej integracji istniejacych instytucji
w zakresie podejmowanych dzialan w ramach rozpoznawania, zapobiegania i niwelowania
skutkéw zjawisk dysfunkcyjnych oraz patologicznych wsréd dzieci i mlodziezy oraz w ich
otoczeniu. Zjawiska te beda si¢ nasilaly 1 wymagaja zwigckszenia wysitkow profilaktyczno-
zaradczych.

Whnioski

— W wojewodztwie pomorskim nadal zauwaza si¢ niewystarczajace systemowe wsparcie
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

e Obserwuje si¢ pozytywny trend zwigzany ze stopniowg zmiang wyboréw edukacyjnych
pomorskiej mlodziezy. Systematycznie rosnie odsetek absolwentéw szkél zawodowych,
ktérzy otrzymuja dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Swiadczy to o wzroscie
efektywnosci ksztalcenia (w sesji letniej w wojewddztwie pomorskim dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe otrzymalo odpowiednio w 2013 r. — 62,4% absolwentéw szkot
zawodowych, a w 2017 r. — 72,5%). Niemniej jednak wyniki te nadal §wiadcza o nizszej
1 odbiegajacej od $redniej krajowej efektywnosci tego ksztalcenia.

e Wskutek dziatan podjetych przez Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego (we wspoipracy
z organami prowadzacymi, instytucjami reprezentujacymi pracodawcoéw oraz instytucjami
rynku pracy), istotnej zmianie ulegl profil ksztalcenia zawodowego w regionie. Dostosowano
go do sytuacji spoleczno-gospodarczej oraz potrzeb branz kluczowych dla rozwoju
wojewodztwa. Jednak w dalszym ciagu istnieje konieczno$¢ systemowego wsparcia wspotpracy
szké! zawodowych z pracodawcami i instytucjami rynku pracy.

Whnioski

— Pomimo podjetych dzialann systemowych, nadal widoczne sa deficyty zwigzane
z dostosowaniem ksztalcenia zawodowego do potrzeb regionalnej gospodarki, zwlaszcza
w zakresie biezacej wspolpracy placéwek z otoczeniem gospodarczym i spolecznym.
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2. ANALIZA SWOT

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

1. Dodatnie saldo migracji i najlepsze na tle kraju | 1. Starzenie si¢ spoteczefistwa, niewystarczajace
wskazniki demograficzne. wsparcie na rzecz aktywizacji senioréw.
2. Wazrost poziomu zatrudnienia. 2. Niewystarczajacy poziom wspoipracy,
3. duza dynamika tworzenia nowych podmiotéw §zczegélnie w relacji: podmioty edukacyjne —
gospodarczych. %Qstytucje. .rynku pracy — instytucje pomocy
- S 1 integracji spolecznej, a takze podmioty
4. Poprawa dostepnosci transportowej regionu. ) . ; . LT
) ] edukacyjne — instytucje kultury i1 organizacje
5. R(.')z’.noroc.lr.loéc’. kultur.owa.l i dgie nasycenie pozarzadowe.
miejscami i obiektami dziedzictwa . S, .
s .. 3. Niska mobilno$§¢ zawodowa i przestrzenna
kulturowego 1 instytucji kultury. . L
6 Sl o Hicnci mieszkafcow.
. Staly roz erty pozaczytelnicze . .
ALy rozWO) OTCrty pozaczy =9 4. Oferta ksztalcenia ustawicznego stabo
pomorskich bibliotek. . R ,
. . powiazana z oczekiwaniami pracodawcow.
7. Wozrost zainteresowania Pomorzan zdrowym . . .
. . 5. Niewykorzystywanie przez JST potencjatu
1 aktywnym stylem zycia. Ny . . L
’ 0 ) podmiotéw ekonomii spotecznej/organizacji
8. Wozrost liczby dzieci objetych edukacja pozarzadowych w realizacji zadad publicznych.
przedszkolna. . . .
o ) 6. Niewystarczajaca aktywnos¢ obywatelska oraz
9. Rozwinieta infrastruktura o§wiatowa. spoleczna.
10. Podejmowane z poziomu regionu dziatania 7. Utrzymujace si¢ zréznicowanie terytorialne
systemowe na rzecz: w dostepie do kultury.
—integracji instytucji rynku pracy, pomocy 8. Staba promocja i brak rozwoju dyscyplin
Lintegracyt spol.eczne] sportowych charakterystycznych dla regionu.
—rozwoju szkolnictwa zawodowego . . . . L
. - O 9. Niewystarczajace zaangazowanie spolecznosci
—wsparcia uczniéw szczegolnie . .
. lokalnych w proces ksztaltowania przestrzeni
uzdolnionych .
. -~ publicznych.
—budowy systemu doskonalenia nauczycieli . L .
—rozwoju dialogu edukacyjnego w regionie 10. Nlewykorzy§tane mozliwosci szkpl w zakresie
ksztaltowania postaw obywatelskich,
$wiadomego uczestnictwa w kulturze i Zyciu
spolecznym oraz propagowania zdrowego
trybu zycia i sportu powszechnego.
11. Brak systemowych dziatan na rzecz wsparcia
integracji imigrantéw.
SZANSE ZAGROZENIA
1. Naplyw cudzoziemcéw zainteresowanych 1. Nadmierna centralizacja ograniczajaca
podjeciem pracy w regionie. mozliwosci ksztaltowania zgodnej
2. Przepisy promujace wspolprace szkol z potrzebgrpi regiong pglityki: zatrudnienia,
zawodowych z pracodawcami. spolecznej i edukacyjne;.
3. Rozwiazania prawne ulatwiajace powierzanie 2. Deficyt Pf?COWﬂikéW w nicktorych branzach
zadan publicznych organizacjom gospodarlki.
pozarzadowym. 3. Niedostateczne wsparcie kobiet powracajacych
4. Cyfryzacja kraju, w tym cyfryzacja polskich na rynek pracy.

szkol 1 instytucii kultury.

Brak rozwigzan systemowych w zakresie
polityki migracyjnej.

Restrykcyjne przepisy i rozbudowane
procedury utrudniajace zakiadanie

i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Wykluczenie kompetencyjne, w tym kulturowe
1 cyfrowe niektérych grup spotecznych.

15




7. Brak mechanizméw statej wspolpracy miedzy
resortami wlasciwymi ds. rodziny, pracy i
polityki spotecznej, edukacji 1 kultury.

8. Utrata najzdolniejszych absolwentéw oraz
dobrze wykwalifikowanej kadry.

9. Brak stabilizacji programowej i organizacyjnej
szkol.

3. WYZWANIA

2)

b)

Najwazniejsze wyzwania stojace przed wojewodztwem pomorskim do roku 2020 w obszarze
aktywnosci zawodowej 1 spotecznej to:

Powszechne zatrudnienie — zwigkszenie zatrudnienia mieszkancéw we wszystkich
grupach wiekowych dzigki aktywizacji pomorskich zasobow pracy, sprzyjaniu wlaczaniu
spolecznemu 1 upowszechnianiu idei uczenia si¢ przez cale zycie, a takze wspieraniu
imigrantéw we wchodzeniu na pomorski rynek pracy.

Regionalna wspolnota mieszkancow — wzrost aktywnosci spolecznej 1 obywatelskiej
Pomorzan we wszystkich grupach wiekowych na bazie: edukacji kulturowej, bogatego
dziedzictwa regionu, silnego sektora organizacji pozarzadowych, trwalej integracji
spolecznej, szerokiego uczestnictwa w kulturze, powszechnie dostepnej infrastruktury
spolecznej oraz przyjaznych mieszkancom przestrzeni publicznych.

Wysokiej jakosSci edukacja — zwigkszenie udzialu dzieci w edukacji przedszkolnej,
wszechstronne oraz atrakcyjne ksztalcenie kompetencji kluczowych 1 zawodowych
wszystkich mieszkanicow regionu wspierajace rozwdj ich kreatywnosci 1 talentéw, poprawa
kondycji zawodowej pomorskich nauczycieli i rozwdj dialogu edukacyjnego.

Powyzsze wyzwania determinuja wybor celéw, priorytetow i dziatan w ramach Programu.
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II. CZESC PROJEKCYJNA

1. CELE, PRIORYTETY I DZIAY. ANIA

CEL GLOWNY

Aktywni Pomorzanie

CEL SZCZEGOLOWY 1 CEL SZCZEGOLOWY 2

. CEL SZCZEGOLOWY 3
Wysokd poziom el pakiei Efektywny system edukacii

zatrudnienia kapitatu spotecznego fywny sy =

Priorytet 1.1 Priorytet 2.1. Priorytet 3.1
Aktywnos¢ zawodowa ) Edukacja dla rozwoju

bez barier Silny sektor pozarzadowy i zatrudnienia
Prioqtet 1.2 . Priorytet 2.2 Priorytet 3.2

Adaptacja do zmian Revionalna wspolnota dvwid <cieski ed ..

na rynku pracy 4l wSsp Indywidualne $ciezki edukacji

Realizacja Programu przyczyni si¢ do: wzrostu zatrudnienia i kompetencji zawodowych mieszkaficow
i imigrantéw, ograniczenia ubdstwa i wykluczenia spolecznego, wzmocnienia podstawowych funkcji
rodziny, ksztaltowania kompetencji kluczowych oraz zapewnienia mozliwos$ci wszechstronnego rozwoju
dzieci i mlodziezy, wzmocnienia regionalnej wspolnoty obywatelskiej i kulturowej przy jednoczesnym
zachowaniu wigzi lokalnych oraz wlaczenia szerokiego grona partneréw w okreslanie i realizacje polityki

rozwoju.

Miara sukcesu

Wskaznik zatrudnienia w rokn 2020 wyzszy nig Srednia dla Polski orag nie mniejsgy niz 90% Sredniej dla
UE.

Cel szczegotowy 1.
Wysoki poziom zatrudnienia

Wybor strategiczny

Aktywizacja os6b biernych zawodowo 1 bezrobotnych we wszystkich grupach wiekowych, integracja
zawodowa imigrantéw, rozwoj ustug spolecznych i ekonomii spolecznej, wsparcie profilowanego
ksztalcenia ustawicznego.

. . Nazwa Status
Zobowiazania
Samorzadu 1. Wdrozenie regionalnego systemu
Wojewédztwa monitorowania i ewaluacji sytuacji na rynku Aletnalne
Pomorskiego pracy, w oparciu o pomorskie obserwatorium
rynku pracy.
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2. Integracja dzialan regionalnych instytucji rynku
pracy, pomocy i integracji spotecznej w zakresie
pomocy w wychodzeniu z biernosdci zawodowe;j
mieszkafncow wojewddztwa.

Aktualne

3. Wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa
zawodowego.

Aktualne

Oczekiwania wobec
administracji
centralnej

Nazwa

Status

Wyposazenie  samorzadéw — wojewodztw W
narzedzia realnego wplywu na ksztaltowanie
i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy,
w tym zwigkszenie decyzyjnosci w  zakresie
dysponowania §rodkami Funduszu Pracy na
poziomie regionu.

Aktualne

Stworzenie mechanizméw prawnych i technicznych
Scistej wspdlpracy instytucji rynku pracy oraz
pomocy 1 integraciji spolecznej na rzecz aktywizacji
zawodowej o0séb  objetych pomoca  spoleczna,
zdolnych do podjecia pracy.

Aktualne

Rozszerzenie wachlarza zachet dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepelnosprawne
i starsze oraz stwotrzenie zachet dla o0séb
niepetnosprawnych w celu ich aktywizacji
zawodowej.

Aktualne

Stworzenie systemu zachet dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby w niepelnym wymiarze
godzin i szkolacych swoich pracownikéw.

Aktualne

Obszary wspotpracy
ponadregionalne;j
i miedzynarodowe;j

Nazwa

Status

Zawody (rzemiosta) tradycyjne wykorzystujace
specyficzne zasoby gospodarcze, m.in. w obszarze
transgranicznym.

Czasowo zawieszone

Wspélny rynek pracy w obszarze Poludniowego

Battyku.

Aktualne

Wskazniki kontekstowe

Wartosé Wartosc¢
Lp. Wskaznik bazowa docelowa | Zrédto danych
(2020)
10,1 % i 5 iz
1. | Stopa bezrobocia ’ e wy zosza iz GUS
(2013) 4%
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Priorytet 1.1.

Aktywnos$¢ zawodowa bez barier

Zaktes priorytetu

W ramach Priorytetu podjete zostana dzialania prowadzace do
zwigkszenia aktywnosci zawodowej os6b pozostajacych bez pracy (w tym
senioréw) oraz umozliwiajace jej godzenie z zyciem prywatnym, a takze
wspierajace inicjowanie dziatalno$ci gospodarczej. Podjete zostana
réwniez dziatania sluzace adaptacji imigrantéw na pomorskim rynku
pracy. Dla osiagniecia zaplanowanych efektéw nastapi koordynacja
i poprawa skuteczno$ci dziatan aktywizacyjnych instytucji rynku pracy
oraz pomocy i integracji spolecznej, a takze profesjonalizacja podmiotow
ekonomii  spolecznej ukierunkowanej na reintegracje spoleczng
1 zawodowg o0s6b  wykluczonych 1 zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Kluczowi partnerzy

1. instytucje rynku pracy

2. instytucje pomocy 1 integracji spoleczne;j

3. jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne oraz
spolki z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego
zwiazki i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego

podmioty ekonomii spoleczne;j

4

5

6. organizacje pozarzadowe

7. instytucje edukacyjne

8. izby gospodarcze 1 organizacje przedsigbiorcow, przedsi¢biorcy
9. organizacje pracobiorcow

10. LGDiLGR

Zr6dta finansowania

—  $rodki JST

—  $rodki SWP

— $rodki europejskie w dyspozyciji SWP

— $rodki europejskie w dyspozycji krajowej

— §rodki w ramach innych zagranicznych instrumentow finansowych
— §rodki krajowe (m.in. Fundusz Pracy, PFRON)

— $rodki organizacji pozarzadowych

Wskazniki programowe

Warto$¢ Wartosé
Wskaznik bazowa docelowa Zrodto danych
(2020)
Wskazniki produktu
Odsetek os6b objetych wsparciem w ,
ramach programéw na rzecz promocji 36,4% nie nizsza niz
1 L ) - WuUP
zatrudnienia do $redniej liczby (2015) bazowa
bezrobotnych
Wskazniki rezultatu
Odset.ek 0s6b zatrudmonyc%l po uzyskaniu 71,6% nie nizsya nis
1 | wparcia w ramach programéw na rzecz WuUP
. L (2015) bazowa
promocji zatrudnienia
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Dziatanie 1.1.1.

Mobilnosé zawodowa

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

— Wdrazanie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji
zawodowej 0sOb pozostajacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku
oraz imigrantdw poprzez wsparcie w ramach ustug rynku pracy
1z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy.

—  Wspieranie rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

—  Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci przestrzennej
(regionalnej 1 migdzyregionalnej) 0sdb pozostajacych bez pracy.

— Wdrazanie mechanizméw ulatwiajacych powrdt na rynek pracy oraz
taczenie obowiazkéw zawodowych z prywatnymi, m.in. w zakresie
zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi, w tym wspieranie
powstawania i rozwdj istniejacych miejsc zorganizowanej opieki nad
dzieé¢mi do lat 3.

— Tworzenie warunkow dla wydtuzenia aktywnosci zawodowe;.

—  Doskonalenie kompetencji kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):

Stosowane jako preferencje:

1. partnerstwo i partycypacja

2. wzrost zatrudnienia

3. potrzeby grup defaworyzowanych i wykluczonych
4. cyfryzacja

Specyficzne (dla RPS):
Preferencje dla przedsiewzigé:

W zakresie wdrazania kompleksowych rozwiazan dot. aktywizacji
zawodowej oraz wsplerania inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci
przestrzennej:

1. realizowanych w oparciu o przeprowadzona indywidualng diagnoze
2. realizowanych w porozumieniu z pracodawcami
3. skierowanych w szczegdlnosci do:

a) 0s6b ponizej 30 roku zycia

b) 0s6b powyzej 50 roku zycia

c) 0s6b dlugotrwale bezrobotnych

d) o0s6b niepetnosprawnych

e) 0s6b o niskich kwalifikacjach zawodowych

f) kobiet

g) imigrantow
W zakresie zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi oraz stosowania
elastycznych form zatrudnienia:

1. realizowane w partnerstwie 2z organizacjami pozarzadowymi/
podmiotami ekonomii spotecznej i/lub pracodawcami.

Obszary Strategiczne;j
Interwencji

OSI:
Preferencja:

—  obszar calego wojewddztwa

Uszczegotowienie OSI:
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W zakresie aktywizacji zawodowej:
—  obszary o wysokiej stopie bezrobocia
W zakresie inicjowania przedsiebiorczodci:

— obszary o niskim poziomie aktywno$ci gospodarczej lub obszary
o wysokiej stopie bezrobocia

Przedsigwzigcia
strategiczne

Dziatanie 1.1.2.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

—  Aktywizacja zawodowa oséb biernych zawodowo.

— Widrazanie kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji
spoleczno-zawodowej os6b dotknietych i zagrozonych ubdstwem
1 wykluczeniem spolecznym oraz imigrantéw, z wykorzystaniem
instrumentéw aktywizacji edukacyjnej, spotecznej i zawodowe;.

—  Wsparcie powstawania oraz profesjonalizacja istniejacych podmiotow
ekonomii spolecznej, m.in. poprzez dzialania inwestycyjne, doradcze
i koordynacyjne, a takze wdrazanie modelowych/pilotazowych
rozwigzaf w sferze ekonomii spolecznej oraz promocj¢ dobrych

praktyk.

— Zwigkszanie dostgpnosci do ustug spolecznych $wiadczonych
w interesie ogolnym.

—  Wspieranie dzialalnosci rad senioréw.

— Tworzenie warunkéw do powstawania pomorskiego —systemu
informacyjnego dedykowanemu seniorom.

—  Wspieranie rozwoju s§rodowiskowych form aktywizacji spolecznej
dzieci i mtodziezy (profilaktyka wykluczenia spotecznego).

—  Duzialania aktywizujace na rzecz usamodzielnianej mlodziezy.

— Doskonalenie kwalifikacji i profesjonalizacji kadr pomocy i integracji
spolecznej.

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):
Stosowane jako preferencje:
1. wzrost zatrudnienia

2. potrzeby grup defaworyzowanych i wykluczonych

Specyficzne (dla RPS):

Preferencje dla przedsiewzigé:

1. realizowanych we wspolpracy instytucji integracji i pomocy
spolecznej z instytucjami rynku pracy, organizacjami pozarzadowymi
oraz z innymi wybranymi partnerami z listy partneréw kluczowych

2. wykorzystujacych wolontariat 1 animacj¢ $rodowiskowa jako
narzedzia aktywizacji spotecznej

Powygsze preferengie nie dotyczq hpow przedsiewzieé nr 3, 5, 6 i 9.

Obszary Strategicznej
Interwencji

OSI:

—  obszar calego wojewodztwa

Uszczegoétowienie OSI:

W zakresie wdrazania kompleksowych rozwigzan dotyczacych aktywizacji
spoteczno-zawodowej 0s6b, zwigkszania dostepnosci do ustug
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spolecznych oraz wspierania rozwoju §rodowiskowych form aktywizacji
spolecznej dzieci i mtodziezy:

—  obszaty ponadprzecigtnego poziomu wykluczenia spotecznego

Przedsigwzigcia
strategiczne

Priorytet 1.2.

Adaptacja do zmian na rynku pracy

Zaktres priorytetu

Przewidziany w ramach Priorytetu obszar interwencji zwigkszy
dostepnos¢ ustug z zakresu calozyciowego poradnictwa zawodowego, a
takze umozliwi wprowadzenie rozwigzan zapewniajacych pracodawcom
oraz pracownikom adaptowanie si¢ do zmieniajacej si¢ sytuacji
gospodarczej. Poprzez dostosowanie oferty ksztalcenia i szkolenia
wdrazane bede zindywidualizowane programy szkoleniowe, umozliwiajace
zmiang lub podnoszenie kwalifikacji, zapewniona zostanie trwalos§¢
zatrudnienia 1 mozliwo$¢ wlasciwego profilowania dziatalnosci
przedsigbiorstw.

1. jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne oraz
spolki z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego

2. zwigzki i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego
3. instytucje edukacyjne
Kluczowi partnerzy 4 .
. instytucje rynku pracy
5. organizacje pracobiorcow
0. izby gospodarcze 1 organizacje przedsigbiorcow, przedsi¢biorcy
7. organizacje pozarzadowe
— §rodki JST (m.in. subwencja o§wiatowa na zadania pozaszkolne)
— §rodki europejskie w dyspozyciji SWP
7 +6dta finansowania - %rodklz europejski.e w dyspozycji. krajOW?j
— $rodki w ramach innych zagranicznych instrumentéw finansowych
—  $rodki krajowe (m.in. Fundusz Pracy, PFRON)
— $rodki organizacji pozarzadowych
Wskazniki programowe
Warto$¢ Wartoéé
Wskaznik bazowa docelowa Zrédto danych
(2020)
Wskazniki produktu
Liczba pracujacych objetych dzialaniami 0
1| adaptacyjnymi do zmian na rynku pracy 4300 DEFS
(2013)
Wskazniki rezultatu
Odsetek os6b pracujacych, ktére po 0
2 | uzyskaniu wspatcia podjely prace lub 57% DEFS
kontynuowaly zatrudnienie (2013)
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Dziatanie 1.2.1

Skuteczne poradnictwo zawodowe

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

Zakres interwencji realizowany bedzie w ramach zobowiazania Wdrogenie
regionalnego systemu poradnictwa zawodowego.

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):
Stosowane jako preferencje:
1. innowacyjnos¢

2. wzrost zatrudnienia

Specyficzne (dla RPS):
Preferencje dla przedsiewzigé:

1. realizowanych w partnerstwie co najmniej dwéch sposrod
nastepujacych podmiotéw:

instytucje rynku pracy

instytucje edukacyjne

— instytucje integracii i pomocy spotecznej
ytucj gracjt1 p y sp ]

OSI:
Obszary Strategicznej — obszar calego wojewodztwa
Interwencji Uszczegotowienie OSI:
Przedsiewzigcia _
strategiczne

Dziatanie 1.2.2.

Profilowana oferta ksztalcenia ustawicznego

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

— Wdrazanie kompleksowej i zindywidualizowanej oferty wsparcia
pracodawcow w zakresie identyfikacji 1 analizy potrzeb szkoleniowych
oraz realizacji procesu szkolenia.

— Wdrazanie programoéw typu outplacement, aktywizacji zawodowej
(adaptacyjnosci), skierowanych do  pracownikéw  zagrozonych
zwolnieniem lub bedacych w okresie wypowiedzenia w zwiazku
z restrukturyzacja.

— Zwickszenie aktywnosci szkét zawodowych w zakresie realizacji form
ksztalcenia ustawicznego (m.in. kwalifikacyjne kursy zawodowe i kursy
umiejetnodci zawodowych) na potrzeby branz kluczowych dla rozwoju
wojewodztwa.

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):
Stosowane jako preferencje:

1. wzrost zatrudnienia

Specyficzne (dla RPS):
Wrylaczno$é dla przedsiewziec:

— realizowanych z inicjatywy pracodawcy pod katem zdiagnozowanych
potrzeb

Preferencje dla przedsigwzigc:

— obejmujacych zakresem dzialania osoby powyzej 50 roku zycia i o
niskich kwalifikacjach zawodowych
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Interwencji

Obszary Strategicznej

OSI:

—  obszar calego wojewodztwa

Uszczegoétowienie OSI:

Przedsigwzigcia
strategiczne

Cel szczegotowy 2

Wybor strategiczny

Wysoki poziom kapitatu spotecznego

Organizacje pozarzadowe (stymulujace aktywnos$¢ spoteczng), tozsamos$¢ regionalna i lokalna (czerpiace
z bogatego 1 réznorodnego dziedzictwa kulturowego regionu), aktywizacja i integracja spoteczna, w tym
imigrantéw i senioréw, uczestnictwo w kulturze i innych formach aktywnosci spotecznej (m.in. sporcie),
a takze rewitalizacja 1 przestrzenie publiczne.

i miedzynarodowe;j

Zobowigzania Nazwa Status
Samorzadu
Wojewbdztwa Utwo%:zen.i_e regionalnego systemu wsparcia Abtnalne
Pomorskiego organizacji pozarzadowych.
Nazwa Status
Objecie procedura kontraktu terytorialnego
istotnego strumienia $rodkéw  pozostajacych
w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw
Oczekiwania wobec pracy i polityki spolecznej przeznaczonych na Aktualne
administracji integracje spoleczna 1 realizacje inicjatyw
centralnej organizacji pozarzadowych.
Okreslenie  standardéw  urbanistycznych dla
ZapCWﬂiel’,li’:-). na etapie planowgnia pdpowiedniej Zrealizowane
dostepnosci  do  lokalnej  infrastruktury
spotecznej i do przestrzeni publicznych.
Nazwa Status
Obszary ".VSP()*PI?CY Tozsamos$¢  europejska  (w  tym  zwlaszcza Coasomo samiesoone
ponadregionalnej battycka) wspierana m.in. wymiang kulturalna. g RAmIeR

Migdzynarodowe sieci wolontariatu wspierajace
aktywno$¢ obywateli.

Czasowo gawieszone

Wskazniki kontekstowe

Wartos¢ Wartos¢
Lp. Wskaznik bazowa docelowa Zr6dto danych
(2020)
Odsetek podatnikow, ktérzy dokonali 57 1%
1. | odliczen ,,1% podatku” na organizacje ’ 70% ROPS
pozytku publicznego (2013)
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Priorytet 2.1.

Silny sektor pozarzadowy

Zakres priorytetu

W ramach Priorytetu podjete zostang systemowe dzialania w zakresie
wspolpracy i wspierania organizacji pozarzadowych. Dzigki interwencji
organizacje pozarzadowe stang si¢ bardziej profesjonalne, rozszerza
i podniosa jako$¢ realizowanych zadad publicznych i stang si¢ jednym

z gléwnych partnerédw jednostek samorzadu terytorialnego.

Kluczowi partnerzy

1. organizacje pozarzadowe
2. Pomorska Rada Organizacji Pozarzadowych

3. jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne oraz
spotki z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego

zwigzki 1 stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego

4
5. instytucje pomocy i integracji spolecznej
6. instytucje rynku pracy

-

LGDiLGR

Zr6dta finansowania

—  $rodki JST

— $rodki europejskie w dyspozyciji SWP

— $rodki europejskie w dyspozycji krajowe;j

— $rodki w ramach innych zagranicznych instrumentéw finansowych
— $rodki organizacji pozarzadowych

— $rodki krajowe (m.in. FIO, Fundusz Promocji Kultury, PFRON)

Wskazniki programowe

pozarzadowe

Wartos$¢ Wartoéé
Wskaznik bazowa docelowa Zrédto danych
(2020)
Wskazniki produktu
Liczba funkcjonujacych struktur 25
1 | sieciowych wspierajacych organizacje (2013) 50 ROPS

Wskazniki rezultatu

struktury sieciowe

Liczba nowopowstatych organizacji
1 | pozarzadowych objetych wsparciem przez ROPS

150 1750
(2013)

Dziatanie 2.1.1.

Systemowe rozwigzania na rzecz sektora pozarzadowego

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

Zakres interwencji realizowany bedzie w ramach realizacji zobowigzania
Utworzenie regionalnego systemu wspierania organizacji pozarzadowych.

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):
Stosowane obowigzkowo:

1. partnerstwo i partycypacja
Stosowane jako preferencje:

1. wzrost $wiadomosci obywatelskiej

2. wzrost zatrudnienia
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Specyficzne (dla RPS):
Preferencje dla przedsigwzigé:

1. realizowanych w partnerstwie pomiedzy jednostkami samorzadu
terytorialnego oraz ich zwigzkami i organizacjami pozarzadowymi i/lub
ich reprezentacjami

2. podnoszacych kompetencje jednostek samorzadu terytorialnego we
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w szczegélnosci w zakresie
integracji imigrantow

Obszary
Strategicznej
Interwencji

OSI:
— obszar calego wojewddztwa

Uszczegoétowienie OSI:

Przedsiewzigcia
strategiczne

Priorytet 2.2.

Regionalna wspdlnota

Zakres priorytetu

W ramach Priorytetu podjete zostana dziatania zmierzajace do wzmocnienia
poczucia wiezi mieszkancéw, w tym imigrantéw, z regionem i §rodowiskiem
lokalnym, zwigkszenia uczestnictwa mieszkancéw  (we  wszystkich
przedzialach wiekowych) w wolontariacie i partycypacji w zyciu publicznym,
m.in. poprzez dzialania ukierunkowane na wzrost uczestnictwa w kulturze,
sporcie powszechnym 1 rekreacji. Dzialania stuzace wzrostowi integracii
spolecznodci lokalnych wplyna na poprawe funkcjonalnosci, estetyki
przestrzeni i jakosci Zycia w miastach.

Kluczowi partnerzy

1. jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne oraz
spotki z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego

zwiazki i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego
jednostki pomocnicze gmin

organizacje pozarzadowe

instytucje kultury

instytucje edukacyjne

instytucje pomocy i integracji spotecznej

instytucje rynku pracy

LGDiLGR

10. wspolnoty i spéldzielnie mieszkaniowe,

A B L o

11. izby gospodarcze i organizacje przedsigbiorcéw, przedsigbiorcy

Zr6dta finansowania

—  $rodki JST

— $rodki europejskie w dyspozycji SWP

— $rodki europejskie w dyspozycji krajowej

— $rodki w ramach innych zagranicznych instrumentéw finansowych
—  $rodki szkét wyzszych

— $rodki prywatne

— $rodki organizacji pozarzadowych

— $rodki krajowe (m.in. FIO, Fundusz Promocji Kultury, PFRON)
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Wskazniki programowe

Warto$¢ Wartos¢
Wskaznik bazowa docelowa Zrédto danych
(2020)
Wskazniki produktu
Liczba dziatan z zakresu edukacji
kulturowej podejmowanych przez 10 tys nie mniel niz
1 | instytucje kultury, dla ktérych ' 1 DK
. . . (2016) bazowa
organizatorem lub wspélorganizatorem
jest Samorzad Wojewoédztwa Pomorskiego
Powierzchnia obszaréw poddanych 0
italizacii 2300 h DPR
rewitalizacji (2013) a
Wskazniki rezultatu
Liczba uczestnikéw dziatan z zakresu
fadukac]l. kulturowej podc?)mowanych przez 300 tys. nie mnicj niz
1 | instytucje kultury, dla ktérych DK
. . . (2016) bazowa
organizatorem lub wspélorganizatorem
jest Samorzad Wojewoédztwa Pomorskiego
Liczba mieszkancéw na obszarach 0
y italizacji 1306 tys. DPR
poddanych rewitalizacji (2013) VS

Dziatanie 2.2.1.

Aktywnos$¢ spoteczna i obywatelska

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

Programy edukacyjne stuzace budowaniu postaw obywatelskich oraz
tozsamosci regionalnej i lokalne;.

Rozwéj  innowacyjnych  form  konsultacji  spolecznych  oraz
uzupelniajaco dzialania z zakresu upowszechniania wzorca aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznosci.

Rozwéj ustug dla senioréw, w szczegolnosci o charakterze kulturalno-
o$wiatowym i aktywizujacym spolecznie.

Uatrakcyjnienie oferty instytucji kultury, gléwnie poprzez rozwijanie
trwalej oferty dla odbiorcy dziecigcego i mtodziezowego, oséb starszych
i niepetnosprawnych oraz uzupelniajaco uruchomienie ustug z zakresu
e-kultury.

Rozwéj spoltecznych funkcji bibliotek, gléwnie poprzez poszerzenie
oferty pozaczytelniczej oraz promocja czytelnictwa.

Wsparcie inicjatyw podejmowanych pozainstytucjonalnie stuzacych
wzbogacaniu oferty kulturalnej skierowanej do réznych grup odbiorcéw.

Promowanie uczestnictwa w kulturze oraz dzialan 2z zakresu
wielokulturowosci.

Podnoszenie kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego na rzecz
integracji imigrantow.

Upowszechnianie aktywnosci fizycznej we wszystkich grupach
wiekowych i ksztaltowanie prawidlowych postaw prozdrowotnych.

Promowanie dyscyplin sportowych wynikajacych ze specyfiki regionu.

Strategiczne kryteria
identyfikacji

Horyzontalne (z SRWP):

Stosowane jako preferencje:
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przedsiewziec

wzrost $wiadomosci obywatelskie;

potrzeby grup defaworyzowanych i wykluczonych
cyfryzacja

innowacyjnosc¢

partnerstwo 1 partycypacja

SN e

partnerstwo publiczno-prywatne

Specyficzne (dla RPS):
Preferencje dla przedsiewzigé:

1. realizowanych w partnerstwie co najmniej dwoch podmiotéw z katalogu
kluczowych partneréw

W zakresie inicjatyw spotecznosci lokalnych:
1. realizowanych w partnerstwie pomiedzy:
— jednostkami samorzadu terytorialnego
- LGD/LGR
— organizacja/organizacjami pozarzadowymi reprezentujacymi lokalne
§rodowisko mieszkancow (tj. w ktorych powyzej 50% czltonkéw
stanowig mieszkaficy obszaru zasiggu przedsiewzigcia)

2. zakladajacych wykorzystanie/promowanie dziedzictwa historycznego
1 kulturowego regionu

3. wykorzystujacych wolontariat i animacje §rodowiskowa jako narzedzia
aktywizacji spotecznej

4. wspierajacych lokalne inicjatywy mieszkancow

Obszary Strategicznej

OSI:
—  obszar calego wojewodztwa

W zakresie inicjatyw podnoszacych aktywno$é mieszkancow:

Interwencji —  obszary ponadprzeci¢tnego poziomu wykluczenia spotecznego
Uszczegotowienie OSI:

Przedsiewzigcia _

strategiczne

Dziatanie 2.2.2. Przestrzen dla aktywnosci

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

— Kompleksowe programy rewitalizacyjne majace na celu nadawanie
i przywracanie funkcji spolecznych zdegradowanym przestrzeniom
publicznym, w szczegdlno$ci miejskim, obejmujace w szczegblnosci:

a) wspleranie integracji spoteczno-zawodowej mieszkancdw poprzez
przedsiewzigcia doradcze, szkoleniowe, edukacyjne i kulturalne,

b) budowe¢ i modernizacje infrastruktury spolecznej i technicznej
oraz elementéw zagospodarowania przestrzeni,

¢) modernizacj¢ 1 dostosowanie budynkéw w przestrzeni publicznej
do nowych zastosowarl,

d) systemy poprawy bezpieczefistwa publicznego.

— Podniesienie atrakcyjnosci spolecznej przestrzeni publicznych na bazie
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

Strategiczne kryteria
identyfikacji

Horyzontalne (z SRWP):

Stosowane jako preferencje:
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przedsiewziec

partnerstwo 1 partycypacja
jako$¢ przestrzeni
potrzeby grup defaworyzowanych i wykluczonych

partnerstwo publiczno-prywatne

ok e

wzrost zatrudnienia

Specyficzne (dla RPS)
W zakresie dziatania 1:
Wylaczno$¢ dla przedsigwzigc:

1. zakladajacych uspolecznienie wypracowania koncepciji i szczegétowych
zalozen rewitalizacji oraz wlaczanie lokalnej spotecznosci zaréwno na

etapie planowania, jak i realizacji

2. uwzgledniajacych zasady projektowania uniwersalnego,
tzn. dostosowanie przestrzeni do potrzeb wszystkich uzytkownikéw

Preferencje dla przedsigwzigc:

1. realizowanych w partnerstwie co najmniej trzech podmiotéw z katalogu
kluczowych partneréw, w tym z udziatem organizacji pozarzadowe;.

Obszary Strategicznej

OSI:
W zakresie kompleksowej rewitalizacji:
— zdegradowane (przestrzennie i spotecznie) obszary w miastach

W zakresie rozwoju przestrzeni publicznych:

Interwencji
—  obszary ponadprzecigtnego wykluczenia spotecznego
Uszczegotowienie OSI:

Przedsiewzigcia _

strategiczne

Cel szczegoétowy 3.

Efektywny system edukaciji

Wybor strategiczny

Ustugi edukacyjne uwzgledniajace kompetencje istotne z punktu widzenia rynku pracy, postepu
technologicznego 1 wyzwan cywilizacyjnych; dostep do edukacji przedszkolnej, system szkolnictwa

zawodowego.
Nazwa Status
1. Uruchomienie regionalnego systemu wsparcia
szkél,  obejmujacego  m.in.  doskonalenie Aktualne
nauczycieli.
Zobowiazania 2. Wdrozenie regionalnego systemu wsparcia
Samorz % du uczniow o specjalnych potrzebach Aktualne
Wojewéztlz twa edukacyjnych, w tym szczegdlnie uzdolnionych.
Pomorskiego 3. Uruchomienie sieci dialogu edukacyjnego w Aktualne

regionie w oparciu o rady o$wiatowe.

4. Uruchomienie mechanizmu trwalej wspolpracy

uczelni ze szkotami i placéwkami edukacyjnymi
o , , Czasowo awiesgone
Ugzasadnienie:  nie  jest  mozliwe  podporadkowanie  zasad

wspotpracy w jednemu schematows, wspolnemu dla wsgystkich
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uezelni/ wydziatow. Prowadzona  jest natomiast wspilpraca
SWP 3 ucgelniami/ wydziatami podejmowana w wiazfn 3
realizaciq konkretnych inigatyw (np. Zdolni 3 Pomorza) — bez
koniecgnosc  ustanawiania - proceduralnych,  jednolitych  dla
wsgystkich uegelns, warnnkow.

5. Uruchomienie regionalnego systemu
monitorowania absolwentow  na
kazdym etapie edukacyjnym.

loséw

Ugasadnienie: nie ma na pogiomie regionun mozliwosci tworgenia
wlasciwych nargedzi monitornjacych w akresie posgukiwania
danych istotnych  dla  realizagi - Zobowiqzania.  Realizacja
Zobowiqzania bedzie mogliwa w formie adaptacyi na potrzeby
narzedzi 3 poziomn gdy  zostang
wypracowane. Wiragane sq takse dzialania motywnjace organy

regionu kraju  —

prowadzace szkoly i placowki zawodowe do podejmowania tego
typu dziatan.

Czasowo zawies3one

Oczekiwania wobec
administracji
centralnej

Nazwa

Status

Systemowe rozwiazania zwickszajace wplyw
samorzadu wojewddztwa na zapewnienie jakosci
edukacji w regionie.

Aktualne

Zmiana algorytmu podziatu subwencji oswiatowe;j
uwzgledniajaca, poza kryterium  iloSciowym,
réwniez kryteria jakosciowe.

Aktualne

Stworzenie systemu zachet dla pracodawcow
podejmujacych ~ wspolprace  ze  szkolami
zawodowymi.

Aktualne

Przekazanie na poziom regionalny zadan z zakresu
ksztattowania wojewddzkiej sieci
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, w tym
tworzenia i utrzymania kierunkéw ksztalcenia.

Aktualne

Dokonczenie reform systemowych w  zakresie
edukaciji.

Czasowo awiesgone

Obszary wspoétpracy
ponadregionalne;j
i miedzynarodowe;j

Nazwa

Status

Miedzynarodowe sieci i programy edukacyjne z
udziatem szkol.

Aktualne

Ponadlokalne ustugi edukacyjne w miejskich
obszarach funkcjonalnych, skupionych wokot
nastepujacych osrodkéw: Malbork-Elblag,

Czasowo zawieszone

Kwidzyn-Grudziadz, Stupsk-Koszalin, a takze
Chojnice-Cztuchéw-Tuchola.
Wskaznik kontekstowy
Warto$c Warto$c
Lp. Wskaznik bazowa docelowa Zr6dto danych
(2020)
Udziat zarejestrowanych bezrobotnych 5,3%, nizsza od
1. | absolwentow szkot wirdéd bezrobotnych PL - 5,6% warto$ci GUS
ogolem. (2013) krajowej
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Priorytet 3.1.

Edukacja dla rozwoju i zatrudnienia

W ramach Priorytetu podjete zostang dzialania majace na celu kompleksowe

wspomaganie pracy szkot i placéwek ukierunkowanej na ksztaltowanie kompetencii

Zakres kluczowych dzieci 1 mtodziezy, w tym uczniéw powracajacych z zagranicy 1 uczniow-
priorytetu imigrantéw, a takze zmierzajace do podniesienia atrakcyjnosci szkolnictwa
zawodowego. Jednocze$nie prowadzone beda dzialania zwigkszajace dostgp do
edukacji przedszkolne;.
1. instytucje edukacyjne
2. Kuratorium Oswiaty w Gdansku
3. Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku
Kluczowi 4 jedgostki .samorzatdu terytorialnego i ic'h jednostki organizacyjne oraz spétki z
- ud%lale.n.l jednostek sar.no.rzaldu terytorialnego .
5. zwiazki i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego
6. instytucje pomocy i integraciji spolecznej
7. izby gospodarcze i organizacje przedsi¢biorcéw, przedsigbiorcy
8. organizacje pozarzadowe
— $rodki JST (m.n. subwencja o$wiatowa na zadania pozaszkolne,
na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli srodki pozyskane
w ramach Ustawy o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi)
— $rodki krajowe
Jrodta — $rodki prywatne
finansowania | — $rodki europejskie w dyspozycji SWP

$rodki europejskie w dyspozycji krajowej

$rodki w ramach innych zagranicznych instrumentéw finansowych
$rodki szkot wyzszych

$rodki organizacji porzadowych

Wskazniki programowe

Wartos$¢ Wartosé
Wskaznik bazowa docelowa Zrodto danych
(2020)
Wskazniki produktu
Liczba utworzonych miejsc wychowania 0
1 3000 DEFS
przedszkolnego (2013)
Liczba uczniéw objetych wsparciem 0
2 68 000 DEFS
(2013)
Liczba nauczycieli objetych wsparciem 0
3 9400 DEFS
(2013)
Wskazniki rezultatu
Odsetek miejsc wychowania 0
1 | przedszkolnego, ktére funkcjonuja 2 lata 60% DEFS
po uzyskaniu wsparcia (2013)
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Odsetek uczniow, ktérzy nabyli 0

2 i 90% DEFS
kompetencje kluczowe (2013) 0
Odsetek nauczycieli, ktorzy uzyskali 0

3 | kwalifikacje lub nabyli kompetencje (2013) 90% DEFS

Dziatanie 3.1.1.

Powszechna edukacja przedszkolna

Zakres interwencji
(typy przedsiewzigc)

— Wspieranie tworzenia nowych miejsc edukacji przedszkolnej, w tym
finansowanie infrastruktury 1 wyposazenia:
a) przedszkoli, w tym przedszkoli przyzakladowych i specjalnych,
b) oddziatéw przedszkolnych w szkotach i innych formach

wychowania  przedszkolnego, t. punktéw  przedszkolnych
1 zespoléw wychowania przedszkolnego,

©) uzupelniajaco: promocja edukacji przedszkolnej.
— Wspieranie dziatan zwiazanych z ksztaltowaniem kompetencji
kluczowych oraz z edukacja ekologiczna i prozdrowotna poprzez:
a) prowadzenie  zréznicowanych  form  zaje¢  bezposrednio
wspierajacych rozwoj dzieci,
b) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie przygotowania do

ksztaltowania kompetencji kluczowych w pracy z dzie¢mi
mlodszymi,

¢) komplementarne (uzupelniajace) dzialania dotyczace modernizacji
infrastruktury 1 doposazenia przedszkoli.

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewziec

Horyzontalne (z SRWP):
Stosowane jako preferencje:

1. partnerstwo publiczno-prywatne
2. partnerstwo i partycypacja

Specyficzne (dla RPS):

Preferencje dla przedsigwzigc:

W zakresie wspierania tworzenia nowych miejsc edukacji przedszkolne;:

1. realizowanych w partnerstwie kilku samorzadéw (np. gmina-gmina,
powiat-gmina)

W zakresie wspierania ksztaltowania kompetencji kluczowych:

1. obejmujacych kompleksowe programy laczace dzialania skierowane do
nauczycieli, dzieci

2. realizowanych w partnerstwie co najmniej dwoch sposréd nastepujacych
podmiotow:

a) instytucje edukacyjne
b) instytucji kultury

©) organizacji pozarzadowych

Obszary Strategicznej
Interwenciji

OSI:
Preferencja:

— obszary o odsetku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym ponizej
$redniej wojewddzkiej

Uszczegotowienie OSI:
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Przedsiewziecia
strategiczne

Dziatanie 3.1.2.

Fundamenty edukacji

Zakres interwencji
(typy przedsigwzigc)

— Wspieranie realizacji dziatan zwigzanych z ksztaltowaniem kompetencji
kluczowych (uwzgledniajacych edukacje kulturows i miedzykulturows)
oraz dziatlan zwigzanych 2z edukacja obywatelska, ekologiczna
i prozdrowotna uczniéw poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych zwigzanych
z ksztaltowaniem kompetencji kluczowych uczniéw,

b) doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie przygotowania do
ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniéw,

¢) uzupelniajaco:  rozbudowa i  modernizacja  infrastruktury
dydaktycznej oraz doposazenia szkél, m.in. uwzgledniajace
cyfryzacje.

—  Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw poprzez:

a) organizacj¢ zaje¢ kompensacyjno-wyréwnawczych,

b) zapewnienie zréznicowanych form opieki $wietlicowej w szkotach,

©) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w §wietlicach srodowiskowych,

e) doskonalenie kompetencji nauczycieli niezbednych w  pracy
z uczniami powracajacymi z zagranicy i uczniami-imigrantami.

— Kompleksowe wspomaganie szkél w zakresie diagnozowania potrzeb
rozwojowych, doboru dostosowanych do tych potrzeb form
doskonalenia oraz pomocy we wdrazaniu zmian.

— Budowa sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia dla dyrektoréw oraz
nauczycieli szké! i placowek.

—  Wspodlpraca szkoél 1 placowek z uczelniami w  zakresie tworzenia
dostosowanych do potrzeb szkot i nauczycieli narzedzi dydaktycznych
oraz budowy klas/szké! patronackich.

—  Organizacja sieci szkot referencyjnych jako miejsca wdrazania innowacji
pedagogicznych, prowadzenia zaje¢ praktycznych dla studentéw, lekceji
otwartych, stazy i praktyk dla nauczycieli.

— Poprawa spéjnosci edukacyjnej na poziomie lokalnym i regionalnym
poprzez rozwoj dialogu edukacyjnego.

Strategiczne kryteria
identyfikacji
przedsiewzieé

Horyzontalne (z SRWP):
Stosowane jako preferencje:
partnerstwo 1 partycypacja

wzrost $wiadomosci obywatelskiej
cyfryzacja

innowacyjnosc¢

Uik e

wzrost zatrudnienia

Specyficzne (dla RPS):

Preferencje dla przedsiewzigé:

W zakresie organizacji sieci szké! referencyjnych:

1. obejmujacych szkoly uczestniczace w krajowych i migdzynarodowych
sieciach wspélpracy

2. realizowanych w partnerstwie ze szkotami wyzszymi.
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W zakresie wspierania realizacji dzialan zwigzanych z ksztaltowaniem
kompetencji kluczowych:

1. obejmujacych minimum jeden rok szkolny

2. obejmujacych programy o charakterze kompleksowym, taczace dziatania
skierowane do nauczycieli i uczniéw

3. realizowanych w partnerstwie co najmniej dwéch sposréd nastepujacych
podmiotow:

a) instytucji edukacyjnych
b) instytucji kultury
©) organizacji pozarzadowych.

W zakresie budowy sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla dyrektorow oraz
nauczycieli szké! i placowek:

1. realizowanych w partnerstwie gmina-powiat, gmina-wojewodztwo,
powiat-wojewodztwo
2. realizowanych w partnerstwie co najmniej dwéch sposréd nastepujacych
podmiotow:
a) szkol lub ich organéw prowadzacych
b) placéwek doskonalenia nauczycieli
¢) poradni psychologiczno-pedagogicznych
d) instytucji kultury
e) organizacji pozarzadowych
3. obejmujacych zasiggiem minimum 10 szkot.
W zakresie poprawy spojnosci edukacyjnej na poziomie lokalnym
i regionalnym poprzez rozwoj dialogu edukacyjnego:
1. realizowanych w partnerstwie jednostek samorzadu terytorialnego i ich
jednostek organizacyjnych z organizacjami pozarzadowymi.

OSI:

W zakresie wspolpracy szkot i placowek z uczelniami, organizacji sieci szkot
referencyjnych, poprawy spoéjnosci edukacyjnej oraz budowy sieci
wspolpracy 1 samoksztalcenia dla dyrektoréw oraz nauczycieli szkot
1 placowek:

Obszary Strategicznej —  obszar calego wojewddztwa
aiseros i) We wszystkich pozostalych zakresach interwenciji:
— obszary o najstabszych wynikach egzaminéw zewnetrznych na
wszystkich etapach edukacji
Uszczegotowienie OSI:
Przeds%qwzugma Kompleksowe wsparcie szkét i placowek
strategiczne

Dziatanie 3.1.3.

Atrakcyjne szkolnictwo zawodowe

Zakres interwencji
(typy przedsigwzigc)

Dziatanie bedzie realizowane poprzez przedsigwzigcie —strategiczne
Ksztaltowanie sieci ponadgimnagjalnych szkot zawodowyeh, mwzgledniajace) potrzeby
subregionalnych i regionalnego rynkiow pracy (skrécona nazwa: Ksgtaltowanie sieci
szt zawodowych w regionie).

Strategiczne kryteria
identyfikacji

Horyzontalne (z SRWP):

Stosowane jako preferencje:
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przedsiewziec

partnerstwo 1 partycypacja
wzrost zatrudnienia
specjalizacja regionalna

innowacyjnosc¢

ok e

cyfryzacja

Specyficzne (dla RPS):

OSI:
Obszary Strategicznej — obszar calego wojewodztwa
Interwencji Uszczego6towienie OSI:
Prioviees | Kol e podimioeh ki svodow
strategiczne gledniajace) p Y subregl Y 8l 180 1Y pracy
(skrécona nazwa: Ksztaltowanie sieci sgkdl gawodowych w regionie).
Priorytet 3.2.

Indywidualne $ciezki edukacji

W ramach Priorytetu podjete zostana dzialania ukierunkowane na
wspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, tj. uczniéw
zdolnych oraz uczniéw niepetnosprawnych i uczniéw z zaburzeniami
: rozwoju.  Zaplanowana interwencja doprowadzi do  zbudowania
Zakres priorytetu . . . .
regionalnego systemu wsparcia ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych opartego o istniejace instytucje edukacyjne i pozwalajacego
efektywniej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami ucznidéw, wykorzystywaé
istniejace zrédlia finansowania zadan o§wiatowych.
1. instytucje edukacyjne
2. Kuratorium Oswiaty w Gdansku
3. Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku
. 4. jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
Kluczowi partnerzy S . .
5. zwiazki i stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego
6. instytucje pomocy i integracji spolecznej
7. przedsigbiorey 1 ich organizacje
8. organizacje pozarzadowe
— $rodki europejskie w dyspozycji SWP
7 vdta finansowania $rodki europejskie w dyspozycji krajowe;
— $rodki w ramach innych zagranicznych instrumentéw finansowych
— $rodki krajowe (m.in. PFRON, NFZ)
Wartos¢ Wartosé
Wskaznik bazowa docelowa Zrédto danych
(2020)
Wskazniki produktu
1 Liczba uczniow ob}(;tych 1nd.yW1dualn§.7m/ 5 400 DEFS
wsparciem w zakresie rozwoju uzdolnien (2013)
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Wskazniki rezultatu

Liczba laureatéw 15
1 | i finalistéw ogdlnopolskich olimpiad i 400 DES
konkurséw przedmiotowych (2012)

Dziatanie 3.2.1.

Zdolni w edukacji

Zakres interwencji (typy
przedsiewzigc)

— Rozbudzanie zainteresowan i kreatywnosci wsréd dzieci i mlodziezy
poprzez udzial w edukacji pozaformalnej i nieformalnej, w tym m.in.:

a) rozwoj pozaszkolnych miejsc aktywnosci edukacyjnej

b) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych warsztatéw
edukacyjnych rozwijania kreatywnosci

c) festiwale nauki oraz uniwersytety dziecigce i mtodziezowe.

— Systemowe rozwiazania na rzecz wsparcia rozwoju uczniow szczegolnie
uzdolnionych.

— Pomoc finansowa, w tym stypendialna, dla ucznidw szczegélnie
uzdolnionych.

Strategiczne kryteria

Horyzontalne (z SRWP):
Stosowane jako preferencje:

1. partnerstwo i partycypacja
2. cyfryzacja

3. innowacyjnosc¢

Specyficzne (dla RPS):
Preferencje dla przedsiewzigé:

W zakresie rozbudzania zainteresowan 1 kreatywnosci wsrdd dzieci
i mlodziezy:

identyfikacji
przedsigwzigé 1. realizowane w partnerstwie jednostek samorzadu terytorialnego i ich
jednostek organizacyjnych ze szkolami wyzszymi i/lub organizacjami
pozarzadowymi i/lub instytucjami kultury.
W zakresie pomocy finansowej, w tym stypendialnej dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych:
1. skierowane do laureatéw 1 finalistéw konkurséw 1 olimpiad
przedmiotowych, konkurséw artystycznych 1 zawodéw sportowych
o zasiggu minimum regionalnym,
2. skierowane do uczniéw zdolnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej.
OSI:
Obszary Strategicznej —  obszar calego wojewodztwa
Interwencji Uszczegotowienie OSI:
Przedsiewzigcie )
. Z.dolni z Pomorza
Strategiczne
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Dziatanie 3.2.2.

Edukacja wtaczajaca

Zakres interwencji (typy
przedsiewzigc)

—  Organizacja réznych form pracy z uczniem z niepelnosprawno$ciami
1 uczniem z zaburzeniami rozwoju, w tym uzupelniajaco psychoedukacja
rodzicéw, lekarzy, nauczycieli, pracownikéw socjalnych w  zakresie
specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dostosowanie infrastruktury
szkolnej.

— DPoszerzanie dostgpnosci dla  uczniéw 2z niepelnosprawnosciami
i z zaburzeniami rozwoju do przedszkoli integracyjnych i klas/szkot
integracyjnych.

— Ksztalcenie i1 doskonalenie zawodowe psychologéw, pedagogdéw

i nauczyciei w  zakresie  rozwoju  pracy z  uczniem
z niepelnosprawnosciami i z uczniem z zaburzeniami rozwoju.

— Organizacja placéwki referencyjnej w zakresie pracy z uczniem
z  niepelnosprawnosciami  jako  miejsca  wdrazania  innowacji
pedagogicznych 1 narzedzi dydaktycznych dostosowanych do potrzeb
uczniéw niepelnosprawnych oraz prowadzenia praktyk studenckich,
lekeji otwartych, stazy 1 praktyk dla nauczycieli.

— Budowa sieci wspdlpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli, pedagogéw
i psychologéw pracujacych z uczniem =z niepelnosprawnosciami
1 uczniem z zaburzeniami rozwoju.

Strategiczne kryteria

Horyzontalne (z SRWP):

Stosowane jako preferencje:

1. partnerstwo i partycypacja

2. potrzeby grup defaworyzowanych 1 wykluczonych

3. innowacyjnosc¢

Specyficzne (dla RPS):
Preferencje dla przedsigwzigc:

W zakresie ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego psychologéw,
pedagogdw i nauczycieli:

identyfikacji 1. prowadzace do budowy i standaryzacji narzedzi diagnostycznych
przedsigwzigc 1 pomocy dydaktycznych do stymulacji rozwoju w réznych obszarach.
W zakresie = organizacji  réznych  form  pracy z  uczniem
z niepelnosprawnosciami i uczniem z zaburzeniami rozwoju, w tym
dostosowanie infrastruktury szkolnej:
1. zgodne ze standardami edukacji opracowanymi w ramach
przedsigwzigcia strategicznego.
W zakresie organizacji placowki referencyjnej w zakresie pracy z uczniem
z niepelnosprawnosdciami
1. realizowane w partnerstwie jednostek samorzadu terytorialnego i ich
jednostek organizacyjnych ze szkotami wyzszymi.
OSI:
Obszary Strategicznej —  obszar calego wojewodztwa
Interwencji Uszczegotowienie OSI:
Przedsiewzigcia . iy .
ewale Kompleksowe wsparcie szkét 1 placowek
strategiczne
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2. REALIZACJA ZOBOWIAZAN SWP ZAPISANYCH W SRWP 2020

Realizacja zobowiazan stanowi¢ bedzie jeden z gtéwnych punktéw odniesienia w procesie monitorowania
realizacji RPS oraz SRWP. Sposéb realizacji zawartych w SRWP zobowigzan SWP w ramach Programu
okreslaja ponizsze opisy:

Zobowiazanie WdrozZenie regionalnego systemu monitorowania i ewaluacji sytuacji na
z SRWP 2020 rynku pracy w oparciu o pomorskie obserwatorium rynku pracy

1. W ramach Pomorskiego Systemu Monitoringu i Ewaluacji, powstanie
system dostarczajacy aktualnej i kompleksowej wiedzy pochodzacej
z réznych dostepnych Zrédel, wspomagajacy prowadzenie regionalnej
polityki rynku pracy, edukacji oraz gospodarki.

2. Pomorskie Obserwatorium Rynku Pracy bedzie, w szczegdlnosci:

— inspirowaé kluczowych partneréw do podejmowania inicjatyw na

Stan docelowy rzecz wzmocnienia aktywno$ci zawodowej i spolecznej mieszkanicéw
regionu,

— dostarczaé przedsigbiorcom informacji ulatwiajacych podejmowanie
decyzji biznesowych, w tym o charakterze inwestycyjnym,

— wspiera¢ instytucje edukacyjne w przygotowywaniu adekwatnej do
potrzeb oferty ksztalcenia na poziomie §rednim 1 wyzszym, w tym
zawodowego, oraz ksztalcenia ustawicznego.

Rok realizacji 2019

1. Opracowanie modelu funkcjonowania Pomorskiego Obserwatorium

Rynku Pracy, uwzgledniajacego wspolprace instytucji prowadzacych
badania i analizy w obszarze rynku pracy, edukaciji 1 gospodarki.

2. Testowanie wypracowanego modelu.

3. Uruchomienie internetowej platformy wymiany informacji, wspomagajacej
planowanie dziatan w zakresie polityki rynku pracy i ich ocene.

Gtéwne 4. Pozyskiwanie partnerow do wspolpracy w ramach Pomorskiego

etapy realizacji Obserwatorium Rynku Pracy.

5. Ewaluacja wdrozonego modelu monitorowania i ewaluacji sytuacji
na rynku pracy wojewddztwa pomorskiego z uwzglednieniem jego
uzytecznosci, sprawnosci i wydajnosci.

6. Upowszechnianie informacji o Pomorskim Obserwatorium Rynku Pracy
wsréd  partneréw, instytucji  edukacyjnych, rynku pracy oraz
przedsiebiorcow.

—  Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku (partner wiodacy)
— Agencja Rozwoju Pomorza

—  Urzad Statystyczny w Gdanisku

Kluczowi partnerzy — instytucje rynku pracy

— instytucje integracji i pomocy spolecznej

— izby gospodarcze, organizacje przedsigbiorcow, przedsigbiorcy
— instytucje edukacyjne

— organizacje pozarzadowe

Szacunkowy koszt 100 000 zt

Przedsiewzigcia
strategiczne
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Zobowiazanie
z SRWP 2020

WdrozZenie regionalnego systemu poradnictwa zawodowego

Stan docelowy

1.

Zostanie opracowany i wdrozony spéjny system poradnictwa zawodowego
dla ucznidw 1 o0séb dorostych obejmujacy wspolprace instytugji
swiadczacych ustugi poradnictwa zawodowego.

Podniesiona  zostanie  jako$¢  pracy  doradcéw  zawodowych
i nauczycieli doradcéw zawodowych, w tym poprzez doskonalenie
kompetencji doradcéw i popularyzowanie nowatorskich metod i narzedzi
pracy w oparciu o zidentyfikowane potrzeby poszczegdlnych grup
odbiorcow uslug.

Nawigzana zostanie wspoipraca doradcéw zawodowych 1 nauczycieli
doradcéw zawodowych z pracodawcami w celu lepszego rozpoznawania
ich potrzeb i reagowania na te potrzeby.

Upowszechniane bedzie calozyciowe poradnictwo zawodowe.

Uczniowie na poszczegdlnych etapach nauki uzyskaja utatwiony dostep do
wysokiej jakosci  uslug  doradztwa  edukacyjno-zawodowego
z uwzglednieniem profesjonalnego doradztwa zawodowego.

Osoby doroste uzyskaja ulatwiony dostgp do wysokiej jakosci ustug
doradztwa zawodowego.

Rok realizacji

2020

Gléwne etapy
realizacji

1.

Przeprowadzenie — diagnozy w  zakresie potencjalu  poradnictwa
zawodowego, w szczegélnosci doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach.

Okreslenie kluczowych potrzeb doradcéw zawodowych i nauczycieli
doradcéw zawodowych.

Utworzenie regionalnej sieci wspolpracy instytucji $wiadczacych ustugi
poradnictwa zawodowego (w szczegblnosci WUP, PUP, OHP, organy
prowadzace szkoly, szkoly, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
akademickie biura karier, agencje zatrudnienia, organizacje pozarzadowe),
w tym:

— opracowanie 1 wdrozenie spojnego systemu wspolpracy na rzecz
poradnictwa zawodowego, prowadzonego dla uczniéw i o0séb
dorostych,

— wsparcie szkoleniowe doradcéw zawodowych i nauczycieli doradcédw
zawodowych adekwatne do potrzeb poszczegblnych grup odbiorcow,

— zapewnienie warunkow dla tworzenia wewnatrzszkolnych systeméw
doradztwa zawodowego,

— promocja 1 upowszechnianie ustug calozyciowego poradnictwa
zawodowego.

Kluczowi partnerzy

—  Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku (partner wiodacy)

— urzedy pracy

— jednostki samorzadu terytorialnego

—  szkoly wyzsze

— Pomorska Wojewoédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

— agencje zatrudnienia i organizacje pozarzadowe $wiadczace ustugi
poradnictwa zawodowego

— izby gospodarcze i organizacje przedsighiorcéw, przedsi¢biorcy

39




Szacunkowy koszt

500 000 zt

Przedsigwzigcia
strategiczne

Zobowiazanie
z SRWP 2020

Integracja dziatan regionalnych instytucji rynku pracy, pomocy
i integracji spofecznej w zakresie pomocy wychodzenia z biernosci
zawodowej mieszkancow wojewdodztwa

Stan docelowy

1.

Zostanie zapewniona integracja dzialan prowadzonych przez regionalne
instytucje rynku pracy, pomocy i integracji spolecznej na rzecz aktywizacji
spolecznej i zawodowej oséb zagrozonych 1 dotknictych wykluczeniem
spolecznym.

Pracownicy instytucji rynku pracy oraz instytucji pomocy i integracji
spolecznej zwicksza skutecznos$é §wiadczonych ustug poprzez okreslenie

wspolnych kierunkéw interwencji.

Rok realizacji

2019

Glowne
etapy realizacji

1.

Opracowanie standardéw wspolpracy instytuciji rynku pracy oraz instytucji
pomocy 1 integracji spolecznej ujetych w ,,Pomorskim Modelu
Wspotpracy na Rzecz  Aktywizacji  Spoleczno-Zawodowej  os6b
pozostajacych bez pracy”.

Upowszechnianie standardéw wspdlpracy instytucji rynku pracy oraz
instytucji pomocy 1 integracji spolecznej poprzez dziatanie Pomorskiego
Forum Inicjatyw na rzecz aktywizacji spolecznej i zawodowej oraz
wsparcie procesu ich wdrazania przez samorzady lokalne.

Zapewnienie warunkéw sprzyjajacych nawigzywaniu wspdlpracy instytucji
rynku pracy oraz instytucji pomocy i integracji spolecznej, m.in. poprzez
preferencje wyboru przedsiewzi¢¢ wskazanych w Dziataniach 1.1.11 1.1.2,
a takze poprzez promocje dobrych praktyk 1 efektéw wspotpracy.

Kluczowi partnerzy

—  Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku (partner wiodacy)

— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (partner wiodacy)
— instytucje rynku pracy

— instytucje pomocy spolecznej

— powiatowe centra pomocy rodzinie

— organizacje pozarzadowe

Szacunkowy koszt

36 000 zt

Przedsiewziecia
strategiczne

Zobowiazanie
z SRWP 2020

Utworzenie regionalnego systemu wsparcia organizacji pozarzadowych

Stan docelowy

1.

Wzrosnie profesjonalizm, skuteczno$§é oraz integracja dziatan pomorskich
organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej, co wplynie
na efektywna realizacj¢ zadan publicznych, wzrost dostepu mieszkadcodw
do uslug spolecznych oraz zwigkszenie rangi partnerstw publiczno-
spolecznych.

Zostang stworzone warunki do powstania regionalnego systemu wsparcia
organizacji pozarzadowych w oparciu o:
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a) potencjal istniejacych i nowych centréw organizacji pozarzadowych,
rozumianych jako organizacje pozarzadowe wyspecjalizowane
w  $wiadczeniu  réznego  rodzaju  pomocy dla  organizacji
pozarzadowych oraz wspierajace inicjatywy obywatelskie,

b) inne formy wspélpracy i wymiany do$wiadczet miedzy organizacjami
pozarzadowymi a jednostkami samorzadu terytorialnego, w tym
w ramach forum petnomocnikéw ds. organizacji pozarzadowych,

¢) wdrozenie profesjonalnych narzedzi ulatwiajacych  wspolprace
samorzadu wojewodztwa z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
realizacji zadan publicznych.

Mechanizmy funkcjonowania regionalnego systemu wsparcia organizacji
pozarzadowych okresla¢ bedzie Wieloletni Program Wspdtpracy Samorzadu
Wojewoddztwa Pomorskiego z organizacjami pozarzadowymi.

Rok realizacji

2018

Gloéwne etapy
realizacji

1.

Opracowanie ~ Wieloletniego ~ Programu ~ Wspélpracy  Samorzadu

Wojewddztwa Pomorskiego z organizacjami pozarzadowymi, opisujacego

regionalny system wsparcia organizacji pozarzadowych, uwzgledniajacego

w szczegolnosci:

a) zasady wsparcia istniejacych 1  nowych centréw  organizacii
pozarzadowych w zakresie realizacji priorytetowych zadan publicznych
istotnych dla regionu,

b) rozwéj trwalych form wymiany doswiadczen miedzy organizacjami
pozarzadowymi,

¢) wypracowanie, wdrozenie 1 upowszechnienie nowych procedur
aplikowania o pozyczki z Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego.

Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie systemowych rozwigzan na rzecz
wsparcia istniejacych i nowych centréw organizacji pozarzadowych
prowadzacych do profesjonalizacji i animacji dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych w zakresie realizacji zadan publicznych — monitoring
i kontynuacja wsparcia.

Wdrozenie elektronicznego systemu naboru wnioskow na realizacje zadan
publicznych.

Budowa pattnerstw publiczno-spotecznych oraz nawiazanie wspdlpracy
z OWES w zakresie wsparcia 1 rozwoju sektora ekonomii spoteczne;j.

Stworzenie warunkow sprzyjajacych nawigzywaniu partnerstw organizacji
pozarzadowych i innych podmiotéw, m.in. poprzez preferencje wyboru
przedsiewzigé wskazanych w szczegblnosci RPO WP 2014-2020, a takze
poprzez promocj¢ dobrych praktyk 1 efektéw wspotpracy.

Kluczowi partnerzy

— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (partner wiodacy)

— Pomorska Rada Organizacji Pozarzadowych, Pomorska Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego

— organizacje pozarzadowe

— podmioty ekonomii spotecznej

— jednostki samorzadu terytorialnego

— centra organizacji pozarzadowych i centra wolontariatu
— osérodki wsparcia ekonomii spotecznej

— ROEFS

- LGD/LGR
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Szacunkowy koszt

31 000 000 zt
(podany koszt obejmuje §rodki w ramach corocznych programéw wspotpracy
SWP z organizacjami pozarzadowymi w okresie 2014-2020)

Przedsiewzigcia
strategiczne

Zobowiazanie
z SRWP 2020

Uruchomienie regionalnego systemu wsparcia szko6f, obejmujacego
m.in. doskonalenie nauczycieli

Stan docelowy

1.

Zostana wypracowane nowe zasady wsparcia szkoly wystepujacej
z inicjatywa pozyskania zewnetrznego wsparcia (od diagnozy po
ewaluacjg), a takze zasady lepszego wykorzystania §rodkéw finansowych
przeznaczanych na doskonalenie nauczycieli.

Zostanie opracowana i wdrozona nowa formula pracy regionalnych
osrodkéw doskonalenia nauczycieli oraz bibliotek pedagogicznych oparta
o przedmiotowe i problemowe sieci wspdlpracy i samoksztalcenia dla
nauczycieli oraz dyrektoréw szkot.

Promowana bedzie wspolpraca os$rodkéw doskonalenia nauczycieli,
bibliotek pedagogicznych, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
innych instytucji wspierajacych szeroko rozumiana edukacje na rzecz
dzialan odpowiadajacych na zdiagnozowane potrzeby szkél.

Nauczyciele zostang przygotowani do pracy uwzgledniajacej indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe uczniéw oraz do ksztaltowania
u uczniéw kompetencji kluczowych, w tym niezbednych do wlasciwego
funkcjonowania na rynku pracy.

Zostanie  rozwinicta  wspOlpraca  samorzaddéw  terytorialnych
z pracodawcami, uczelniami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
wspierania szkol.

Rok realizacji

2020

Gtéwne
etapy realizacji

Realizacja zobowiazania obejmuje:

1.

Opracowanie zalozei systemu obejmujacych m.in. przygotowanie
standardow realizacji wsparcia szkél w ramach Poddziatania 3.2.1 RPO
WP 2014-2020 (Regionalne ramy kompleksowego wsparcia s3kol) oraz realizacja
przedsiewzigcia  strategicznego  Kompleksowe wsparcie  szkdl i placdwek
(Zatacznik 1).

Budowe regionalnego systemu wsparcia szkdél w oparciu o regionalne
osrodki  doskonalenia  nauczycieli 1  biblioteki = pedagogiczne
wykorzystujacego zasoby lokalne bedace w dyspozycji samorzadow
gminnych i powiatowych a takze szkét wyzszych.

Wdrozenie regionalnego systemu wsparcia szk6l obejmujacego  takie
elementy jak: zasady diagnozowania potrzeb rozwojowych szkol,
powigzanie doskonalenia nauczycieli z potrzebami ucznidw, sieci
wspolpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli i dyrektoréw szkol.

Kluczowi partnerzy

— jednostki samorzadu terytorialnego

— Instytucje edukacyjne, w szczegolnosci szkoly wyzsze oraz poradnie
psychologiczno-pedagogiczne

— Kuratorium Os$wiaty w Gdansku
—  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku

— izby gospodarcze i organizacje przedsigbiorcow, przedsigbiorcy
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— organizacje pozarzadowe

Szacunkowy koszt

255 000 000 zt

Przedsiewziecia . (1 )
EWEE Kompleksowe wsparcie szkél 1 placowek
strategiczne
Zobowigzanie Wdrozenie regionalnego systemu wsparcia uczniéw o specjalnych
z SRWP 2020 potrzebach edukacyjnych, w tym szczegolnie uzdolnionych
1. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(z niepelnosprawnos$ciami 1 zaburzeniami rozwoju oraz szczegélnie
uzdolnieni) beda objeci kompleksowym wsparciem w ich rozwoju, m.in.
przez instytucje o$wiatowe oraz $rodowisko akademickie i poradnie
specjalistyczne.
2. Uczniowie oraz ich rodzice/opiekunowie beda mieli powszechny dostep
do informacji o mozliwym wsparciu, a takze o dziataniach zwiazanych
z rozbudzaniem zainteresowan i pobudzaniem kreatywnosci.
3. Psycholodzy i pedagodzy szkolni, nauczyciele oraz inne osoby udzielajace
Stan docelowy wsparcia uczniom z niepelnosprawnosciami 1 zaburzeniami rozwoju bedg

mogli korzystaé ze wsparcia w zakresie wezesnej diagnozy i stymulacji ich
rozwoju oraz doskonalenia zawodowego, w tym z doskonalenia w ramach
sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia, a takze w obszarze wspdlpracy
z rodzicami/opiekunami uczniéw.

4. Psycholodzy i pedagodzy szkolni, nauczyciele, inne osoby beda mogly
korzysta¢ ze wsparcia w zakresie diagnozowania uzdolnien oraz
prowadzenia réznorodnych form pracy z uczniem zdolnym, w tym
z doskonalenia w ramach sieci wspoipracy i samoksztalcenia, a takze
w obszarze wspdlpracy z rodzicami/opiekunami uczniow.

Rok realizacji

2023

Gloéwne etapy
realizacji

Realizacja zobowiazania obejmuje:

1. Opracowanie zalozen systemu wsparcia uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych i pilotazowe
wdrozenie jego elementoéw poprzez dwa przedsigwzigcia strategiczne:

a.  Zdolni g Pomorga;
b.  Kompleksowe wsparcie s3fdl i placowek (Lakacznik 1).

2. Budowg regionalnego systemu wsparcia uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych w oparciu
o regionalne o$rodki doskonalenia nauczycieli i biblioteki pedagogiczne,
wykorzystujacego zasoby lokalne bedace w  dyspozycji samorzadow
gminnych i powiatowych, a takze szkét wyzszych.

Kluczowi partnerzy

— jednostki samorzadu terytorialnego

— instytucje edukacyjne

izby gospodarcze i organizacje przedsi¢biorcéw, przedsigbiorcy

organizacje pozarzadowe

Szacunkowy koszt

31 000 000 2zt

Przedsi¢ewzigcia
strategiczne

1. Zdolni z Pomorza

2. Kompleksowe wsparcie szkot 1 placowek
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Zobowiazanie

Uruchomienie sieci dialogu edukacyjnego w regionie w oparciu o rady

z SRWP 2020 oswiatowe
1. Zostanie powolana regionalna rada o$wiatowa oraz zostanie
upowszechniona idea tworzenia gminnych 1 powiatowych rad
oswiatowych.
2. Zostanie nawiazana wspOlpraca miedzy instytucjami edukacyjnymi,
Stan docelowy instytucjami rynku pracy, instytucjami integracji i pomocy spolecznej,
przedsi¢gbiorcami i innymi kluczowymi podmiotami w celu realizacji
regionalnej i spojnych z nia lokalnych polityk edukacyjnych.
3. Nastapi wzmocnienie funkcjonowania spolecznych organdéw systemu
o$wiaty.
Rok realizacji 2018
1. Promocija idei dialogu edukacyjnego i tworzenie warunkéw do wspdlpracy
samorzadow, organizacji pozarzadowych, instytucji edukacyjnych,
instytucji rynku pracy, instytucji integracji i pomocy spolecznej,
Gtéwne etapy pracodawcow.
realizacji 2. Powolanie regionalnej rady oSwiatowej oraz upowszechnianie idei
tworzenia rad lokalnych.
3. Wspieranie istniejacych oraz stymulowanie powstawania nowych
spolecznych organéw systemu o$wiaty.
— jednostki samorzadu terytorialnego
— organizacje pozarzadowe
— instytucje edukacyjne
) — Kuratorium Oswiaty w Gdansku
Kluczowi partnerzy o ) .
—  Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Gdansku
— izby gospodarcze i organizacje przedsighiorcéw, przedsi¢biorcy
— instytucje rynku pracy
— instytucje integracji i pomocy spolecznej
Szacunkowy koszt 160 000 zt

Przedsigwzigcia
strategiczne
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ITI. SYSTEM REALIZAC]I

1. KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOSC KLUCZOWYCH AKTOROW

Kierownik Programu i Zesp6t Zarzadzajacy

Za realizacj¢ Programu odpowiada Kierownik Programu, ktérego funkcje pelni dyrektor
Departamentu Edukacji i Sportu UMWP.

Kierownik Programu odpowiada w szczegdélnosci za realizacje przedsigwzig¢ strategicznych
zidentyfikowanych w Programie oraz zobowigzan Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego, ktore

wynikaja z SRWP 2020, a sa realizowane w ramach Programu.

Kierownik Programu odpowiada réwniez za realizacje tych czesci Programu, ktérych wykonanie

powierzone zostalo innym komoérkom lub jednostkom organizacyjnym.

Kierownik Programu wykonuje swoje zadania przy pomocy Zespotu Zarzadzajacego RPS. Zespot
podejmuje biezace decyzje i dzialania w zakresie realizacji Programu. Sklad i zadania Zespotu oraz

ogolne zasady dotyczace organizacji i trybu pracy okresla Plan zarzqadzania SRWP.
Jednostki zaangazowane w realizacje

Ponizej przedstawiono jednostki odpowiedzialne za realizacje Programu:

Jednostka
Priorytet Dziatanie odpowiedzialna
za realizacj¢
Dziatanie 1.1.1.
Priorytet 1.1. Mobilno$¢ zawodowa wuP
Aktywnos¢ zawodowa bez - :
barier D21a~12.1n1e. 1.1.2. ROPS
Aktywizacja spoleczno-zawodowa
Dziatanie 1.2.1. . WUP
Priorytet 1.2. Skuteczne poradnictwo zawodowe
Adaptacja do zmian rynku | Dziatanie 1.2.2.
pracy Profilowana oferta ksztalcenia wuPp
ustawicznego
. Dziatanie 2.1.1.
Priorytet 2.1. . .
Silny sektor pozarzadowy Systemowe rozwiazania na rzecz ROPS
y sektora pozarzadowego
D21a1an1/e,2.2.1. ‘ ROPS/DK/DES
Priorytet 2.2. Aktywnos¢ spoteczna i obywatelska
Regionalna wspoélnota Dziatanie 2.2.2. :
glonana b zatanie y DPR/DROS
Przestrzen dla aktywnosci
Dziatanie 3.1.1.
. DES
Priorytet 3.1. Powszechna edukacja przedszkolna
Edukacja dla rozwoju i Dziatanie 3.1.2.
o . DES
zatrudnienia Fundamenty edukacji
Dziatanie 3.1.3. DES
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Jednostka

Priorytet Dziatanie odpowiedzialna
za realizacje
Atrakeyjne szkolnictwo zawodowe
Dziatanie 3.2.1.
Priorytet 3.2. Zdolni w edukacji DES
Indywidualne Sciezki - -
edukacii Dziatanie 3.2.2. DES

Edukacja wlaczajaca

Zadania jednostek zaangazowanych w realizacje okresla Plan Zarzadzania SRWP.

2. KOORDYNACJA Z POZOSTALYMI RPS

Punkty styczne pomiedzy poszczegélnymi Programami zostaly przedstawione w ponizszej tabeli.

Punkty te wyodrebnione zostaly na podstawie analizy zakresow interwencji.

RPS w zakresie aktywnosci 5
i Punkty styczne z pozostatymi RPS
Priorytet Dziatanie RPS Priorytet Dziatanie
Pnorytet. 1.2 RPS w zakresie
Adaptacja do caly zakres . .
. . .. rozwoju Priorytet 2.2
zmian rynku interwencji .
gospodarczego | Ksztalcenie dla . .
pracy caly zakres interwencji
- potrzeb
RPS w zakresie .
rozwoju gospodarki
Priorytet 3.1 Dziatanie 3.1.3 ospodarczeco
Edukacja dla Atrakeyjne £05P 8 Prorvet 1.1
rozwoju szkolnictwo RPS w zakresie orytet = Dziatanie 1.1.2
. . . Innowacje .
1 zatrudnienia zawodowe rozwoju . . Transfer wiedzy do
sbodarcreo 1 transfer wiedzy spodarki
gospodarezego | 4, gospodarki gospoda
Priorytet 3.1 . S
. . Priorytet 2.1 Dziatanie 2.1.1
Eduka.c ja dla Caly zakres RPS v zakresie Umiedzynarodowi | Skonsolidowana oferta
rozwoju . . rozwoju o I . .
. . interwencji enie i1 konsolidacja | pomorskich uczelni
1 zatrudnienia gospodarczego .
uczelni
Prlory‘Fet 32 Dziatanie 3.2.1 RPS w zakresie Priorytet 2f2 Dziatanie 2.2.3
Indywidualne . .. . Ksztalcenie dla . o
s .. Zdolni w edukacji | rozwoju Koordynacja polityki
$ciezki edukacji ospodarczeco potrzeb stvpendialne]
£05P g gospodarki P )
Priorytet 1.1 Dziatanie 1.1.2 . Dziatanie 1.2.1
o S . Priorytet 1.2 o .
Aktywnosc¢ Aktywizacja RPS w zakresie ... | Realizacja programow
.| Programy polityki .
zawodowa bez spoleczno- ochrony zdrowia . dotyczacych waznych
. zdrowotnej 7
barier zawodowa zjawisk zdrowotnych
Dziatanie 2.1.1 Dziatanie 1.1.1
Priorytet 2.1 Systemowe RPS w zakresie | Priorytet 1.1 Aktywizacja
Silny sektor rozwigzania na . . . samorzadow lokalnych
ochrony zdrowia | Promocja zdrowia | . L
pozarzadowy rzecz sektora 1 organizacji
pozarzadowego pozarzadowych
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RPS w zakresie aktywnoSci
zawodowej i spofecznej

Punkty styczne z pozostatymi RPS

Priorytet Dziatanie RPS Priorytet Dziatanie
. Dziatanie 2.2.1
Pr1grytet 22 Aktywnos¢ RPS w zakresie
Regionalna . .
. spoleczna i ochrony zdrowia
wspolnota
obywatelska
Drziatanie 3.1.1
. Powszechna RPS w zakresie
Priorytet 3.1 . .
. edukacja ochrony zdrowia
Edukacja na dla d
rozwoju i pr2e szl_<olna
zatrudnienia Drzialanie 3.1.2 RPS w zakresie
Fundamenty ochrony zdrowi
. y zdrowia
edukaciji
Priorytet 3.2 Dziatanie 3.2.2 .
Indywidualne Edukacja ORf}inzzljfsga
$ciezki edukacji wlaczajaca Y
RPS w zakresie . Dzialanie 2.2.1 .
atrakeyjnosci Priorytet 2.2 Budowa wysokiej
Dyialanic 2.2.1 leulturalne: Oferta czasu jako$ci kulturalne;
Akt?f\inoes'c" ) ; turystycz]nej wolnego 1 turystycznej oferty
. regionu
ZEOIQZS:]{I& RPS w zakresie | Priorytet 2.3 Drzialanic 2.3.1
yv atrakcyjnosci Rozpoznawalny Kreowanie marki
kulturalne; turystyczny wojewodztwa
1 turystycznej wizerunek regionu | pomorskiego
. RPS w zakresie | Priorytet 1.1 Dziatanie 1.1.1
qugﬁriz atrakcyjnosci Opieka i ochrona | Poprawa stanu
sglc’)lnota kulturalne; dziedzictwa obiektow i obszarow
Wb 1 turystycznej kulturowego zabytkowych
Dzialanie 2.2.2 RPS w zakresie ;ﬂorytet > Dzialanic 2.1.1
Przestrzen dla atrakcyjnosci owoczesne Kreowanie
aktywnosci kulturalnej rozwiazania powszechnie
1 turystycznej infrastrukuralne dostepnej przestrzeni
furystyezne) 1 przestrzenne ostepniey p
_ Priorytet 2.2 D21alame_2.2.2
RPS w zakresie . Ochrona i
energetyki Racjonalizacja rzywracanie wartosci
energeny gospodarowania PEZYWFACARIE WATO
1 $srodowiska restrzen ekologicznych
P b $rodowiska miejskiego
Dziatanie 3.3.1
. Zwigkszenie
S Priorytet 3.3 . $wiadomosci na rzecz
Dziatanie 3.1.1 . Ksztaltowanie . .
RPS w zakresie | . L. ZtOGWNOWazZonego
Powszechna eneroetvki $wiadomosci rorwoin
Priorytet 3.1 edukacja energeny 1 postaw . weo
. i $rodowiska 1 przeciwdzialania
Edukacja dla przedszkolna spolecznych, . .
. , zmianom klimatu,
rozwoju wykorzystanie .
. . L w tym budowa sieci
1 zatrudnienia aktywnosci .
. dialogu
i dialogu Dziatanic 3.3.2
Drziatanie 3.1.2 RPS w zakresie | w ochronie Rozwdi in ﬁ; .truktu
Fundamenty energetyki srodowiska zxsiZ\ZO} . ail lkac ry
edukaciji 1 $rodowiska azanc) z cdukacia

ekologiczng
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RPS w zakresie aktywnoSci

T Punkty styczne z pozostatymi RPS

Priorytet Dziatanie RPS Priorytet Dziatanie
1 poszanowaniem
energii
Dziatanie 1.2.2
Priorytet 1.1 o Pr1orytet. 12 3 Rozwo]/ innowacyjnych
iy Dziatanie 1.1.1 . Wysoka jako$¢ systemow
Aktywnosc¢ S RPS w zakresie -
Mobilnosé transportu poprawiajacych
zawodowa bez transportu . . C
baier zawodowa zbiorowego ijego | konkurencyjnosé
promocja 1 bezpieczenistwo

transportu zbiorowego

3. ZASADY I WARUNKI WYKORZYSTANIA ZINTEGROWANYCH POROZUMIEN

TERYTORIALNYCH

Jedna z form realizacji RPS sg Zintegrowane Porozumienia Terytorialne (ZPT). Program wnosi

wkiad w identyfikacje tematycznej oferty wsparcia, adresowanej do poszczegdlnych typow

miejskich obszaréw funkcjonalnych w ramach priorytetow, dziatan i1 typéw przedsiewzieé

objetych jego zakresem przedmiotowym.

W celu identyfikacji obszaréw tematycznych Programu, wchodzacych w zakres oferty wsparcia

adresowanej do poszczegdlnych typow obszaréow funkcjonalnych oraz okreslenia stopnia,

w jakim poszczegolne obszary tematyczne wdrazane beda w formule ZPT, wzigto pod uwage:

zakres problemowy oraz lokalizacje Obszaréw Strategicznej Interwencji w relacji do

lokalizacji poszczegolnych typow miejskich obszaréw funkcjonalnych;

ustalenia zawarte w SRWP 2020 w Rozdziale IV. Wyzwania i cele, pkt. C: Terytorialne

ukiernnkowanie Strategii wobec glownych obszarow funkgonalnych,

stopief, w jakim skuteczne wdrazanie poszczegdlnych obszaréw tematycznych Programu
wymaga partnerskiej i1 ponadsektorowej wspolpracy w ramach zwartych obszaréw

funkcjonalnych, przekraczajacych granice pojedynczych jednostek samorzadu terytorialnego;

stopiefi, w jakim wdrazanie poszczegélnych obszaréw tematycznych Programu wymaga
zintegrowanego podejscia, pozwalajacego na laczenie réznych zrédel i form wsparcia na

obszarze poszczegdlnych miejskich obszaréw funkcjonalnych;

specyfike probleméw charakterystycznych dla poszczegdlnych typow miejskich obszarow

funkcjonalnych.

Indykatywny wykaz obszaréw tematycznych Programu, adresowanych do odpowiednich typow

obszaréw funkcjonalnych i rekomendowanych do wdrazania w formule ZPT jest nastepujacy:
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Typ obszaru
funkcjonalnego

Rekomendowane obszary tematyczne

Obszar Metropolitalny
Tréjmiasta

Mobilno$¢ zawodowa (Dziatanie 1.1.1) — w szczegdlnosci w zakresie
wdrazania kompleksowych rozwigzan w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b pozostajacych bez pracy poprzez wsparcie w ramach ustug rynku
pracy i z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy.

Aktywizacja spoteczno-zawodowa (Dzialanie 1.1.2) — w szczegblnosci w
zakresie wdrazania zintegrowanych rozwigzan w zakresie aktywizacji
spoteczno-zawodowej oséb biernych zawodowo, wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takze w zakresie wsparcia
powstawania oraz profesjonalizacji istniejacych podmiotéw ekonomii

spolecznej.

Skuteczne poradnictwo zawodowe (Dzialanie 1.2.1) — dziatania
z zakresu rozwoju doradztwa zawodowego dla oséb pracujacych oraz
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach 1 placdéwkach
edukacyjnych.

Profilowana oferta ksztalcenia ustawicznego (Dzialanie 1.2.2), przede
wszystkim  odno$nie  wdrazania kompleksowej oferty wsparcia
pracodawcow w zakresie identyfikacji 1 analizy potrzeb szkoleniowych
oraz realizacji procesu szkolenia.

Obszar funkcjonalny
Stupska

Mobilnosé¢ zawodowa (Dziatanie 1.1.1) — w szczegélnosci w zakresie
wdrazania kompleksowych rozwiazan w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b pozostajacych bez pracy poprzez wsparcie w ramach uslug rynku
pracy i z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy.

Aktywizacja spolteczno-zawodowa (Dzialanie 1.1.2) — w szczegdlnosci
w zakresie wdrazania zintegrowanych rozwiazan w zakresie aktywizacji
spoteczno-zawodowej oséb  biernych  zawodowo, wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takze w zakresie wsparcia
powstawania oraz profesjonalizacji istniejacych podmiotéw ekonomii
spolecznej.

Skuteczne poradnictwo zawodowe (Dzialanie 1.2.1) — dziatania
z zakresu rozwoju doradztwa zawodowego dla oséb pracujacych oraz
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach 1 placdéwkach
edukacyjnych.

Profilowana oferta ksztalcenia ustawicznego (Dzialanie 1.2.2) przede
wszystkim  odno$nie  wdrazania kompleksowej oferty wsparcia
pracodawcow w zakresie identyfikacji 1 analizy potrzeb szkoleniowych
oraz realizacji procesu szkolenia.

Powszechna edukacja przedszkolna (Dzialanie 3.1.1).

Obszary funkcjonalne
miejskich o$rodkow
subregionalnych:
Chojnic-Cztuchowa,
Kwidzyna, Leborka,
Malborka-Sztumu,
Starogardu Gdanskiego,
Koscierzyny i Bytowa

Mobilnosé¢ zawodowa (Dziatanie 1.1.1) — w szczegdlnosci w zakresie
wdrazania kompleksowych rozwiazan w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b pozostajacych bez pracy poprzez wsparcie w ramach uslug rynku
pracy i z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy.

Aktywizacja spolteczno-zawodowa (Dzialanie 1.1.2) — w szczegdlnosci
w zakresie wdrazania zintegrowanych rozwiazan w zakresie aktywizacji
spoteczno-zawodowej oséb  biernych  zawodowo, wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takze w zakresie wsparcia
powstawania oraz profesjonalizacji istniejacych podmiotéw ekonomii

spoleczne;.
Skuteczne poradnictwo zawodowe (Dzialanie 1.2.1) — dziatania

z zakresu rozwoju doradztwa zawodowego dla oséb pracujacych oraz
doradztwa edukacyjno-zawodowego w  szkolach i placdéwkach
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edukacyjnych.

kompleksowej oferty wsparcia

Powszechna edukacja przedszkolna (Dziatanie 3.1.1).

Profilowana oferta ksztalcenia ustawicznego (Dzialanie 1.2.2) przede
wszystkim  odno$nie  wdrazania
pracodawcow w zakresie identyfikacji 1 analizy potrzeb szkoleniowych
oraz realizacji procesu szkolenia.

4. RAMY FINANSOWE

Realizacja celow Programu finansowana bedzie z nastepujacych zrédel:

a) Srodki europejskie — tj. przede wszystkim $rodki pochodzace ze zrédel UE, pozyskane

w perspektywie finansowej 2007-2013 oraz 2014-2020, jak réwniez inne programy

1 mechanizmy migdzynarodowe;

b) srodki centralne — obejmujace panstwowe fundusze celowe oraz inne $rodki bedace

w dyspozycji ministerstw i instytucji centralnych, jak réwniez innych podmiotéw szczebla

krajowego;

¢) $rodki samorzadowe — obejmujace wydatki budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego z

wojewodztwa, spoélek komunalnych oraz innych podmiotéw 1 instytucii

regionalnego.

szczebla

Szacowane potencjalne $rodki mozliwe do zaangazowania w ramach Programu wyniosa okoto

10,86 mld zt. Kwota ta nie wynika ze zobowiazan finansowych podjetych przez podmioty

zaangazowane w realizacje Programu i moze w rzeczywistosci przyjac inng wartosc.

Prognozowane §rodki SWP wyniosg okolo 45,5 miln zl, tj. 0,42% ww. wymienionej kwoty

mozliwej do zaangazowania w ramach Programu.

Ponizsze tabele przedstawiaja zaangazowanie $rodkéw budzetu wojewddztwa w realizacje

priorytetow, zobowiazan 1 przedsiewziec strategicznych Programu.

Tabela 1. Szacunkowy podzial wydatkéw SWP na cele szczegélowe i priorytety RPS.

. Warto$¢ wydatkéw SWP
Pozycja
(tys. z1) %
Priorytet 1.1. Aktywnos¢ zawodowa bez barier 377,73 0,83
Priorytet 1.2. Adaptacja do zmian na rynku pracy 570,52 1,25
Cel szczegétowy 1. Wysoki poziom zatrudnienia 948,25 2,08
Priorytet 2.1. Silny sektor pozarzadowy 40 569,65 89,14
Priorytet 2.2. Regionalna wspdlnota 665,84 1,46
Cel szczegbétowy 2. Wysoki poziom kapitatu spotecznego 41 235,49 90,60
Priorytet 3.1. Edukacja dla rozwoju i zatrudnienia 1931,43 4,24
Priorytet 3.2. Indywidualne $ciezki edukacji 1397,82 3,07
Cel szczegétowy 3. Efektywny system edukacji 3 329,25 7,31
RAZEM 45 512,99 100
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Tabela 2. Szacunkowa warto$¢ zobowigzan SWP w RPS.

Wartos¢ Wartos¢
Cel szczegbtowy Zobowiazanie calkowita wydatkéw SWP
(tys. z1) (tys. z1)
Regionalny system monitorowania i ewaluacji 99,70 99,70
Cel szczegoétowy 1. rynku pracy. ..
Wysoki poziom Integracja dzialan regionalnych instytucji rynku 35.50 35.50
zatrudnienia pracy, pomocy i integracji spoteczne;j. .. ’ ’
Regionalny system poradnictwa zawodowego 508,00 508,00
Cel szczegbétowy 2. . . L
Wysoki poziom Reflcr’?a}im > Sﬁem Weparcia organtzact 31 642,65 31 642,65
kapitatu spotecznego pozarzadowyc
Regionalny system wsparcia szkot.. . * 254 464,89 45,45
Regpnalny* system wsparcia uczniow o 31 328,67 0,00
, specjalnych potrzebach edukacyjnych...*
Cel szczegétowy 3. Uruchomienie mechanizmu trwalej wspolpracy 167 167
Efekty wny system uczelni ze szkolami... ’ ’
edukacji Regionalny system monitorowania loséw
p 0,00 0,00
absolwentéw. ..
Sie¢ dialogu edukacyjnego w regionie. .. 163,72 163,72
RAZEM 318 254,80 32 506,69
* Zobowiazania realizowane w ramach PS.
Tabela 3. Szacunkowa warto$¢ przedsiewzigé strategicznych w RPS.
82 e Wartos¢
L . Warto$¢ ogétem ,
Cel szczegotowy Przedsiewzigcie strategiczne wydatkéw SWP
(tys. z1) (tys. z1)
Cel szczegotowy 3. | Kompleksowe wsparcie szkot i placowek 254 464,89 31,50
Efektywny system — -
edukacji Ksztaltowanie sieci szkolnictwa zawodowego 392 638,21 1 500,94
Zdolni z Pomorza 31 328,67 0,00
RAZEM 678 431,77 1532,44

5. SYSTEM MONITOROWANIA I OCENY REALIZAC]I

Proces monitorowania i oceny Programu stanowi element Pomorskiego Systemu Monitoringu
1 Ewaluacji (PSME) opisanego w Planie Zarzadzania SRWP.

Podstawowymi narzedziami monitorowania realizacji Programu beda:

a) baza wskaznikow okreslonych na poziomie celéw szczegdélowych 1 priorytetow oraz miara

sukcesu na poziomie celu gléwnego;

b)

na podstawie Planu dziatari PSME.

badania, analizy, ekspertyzy, ewaluacje, opracowania studialne itp., realizowane kazdego roku

Za uruchomienie i funkcjonowanie bazy wskaznikéw oraz pozyskanie niezbednych informacji do

procesu monitorowania i oceny RPS odpowiada Kierownik Programu.

Podstawa oceny realizacji Programu beda raporty z jego realizacji. Ich struktura, zakres,

czgstotliwos¢ oraz tryb sporzadzania zostaly okreslone w Planie Zarzqdzania SRWP.
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Oproécz departamentu wiodacego i wspolpracujacych, w proces monitorowania i ewaluacji

Programu zaangazowane beda réwniez departamenty wlasciwe ds. programowania i wdrazania

programéw operacyjnych wspotfinansowanych w ramach Polityki Spojnosci 1 innych polityk UE

na lata 2014-2020, jak rowniez departamenty wlasciwe ds. finanséw i organizacji.

IV. ZALACZNIKI

ZAYL.ACZNIK 1. CHARAKTERYSTYKA PRZEDSIEWZIEC STRATEGICZNYCH

Tytut

Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
uwzgledniajacej potrzeby subregionalnych i regionalnego
rynkéw pracy — skrocona nazwa: Ksztaftowanie sieci szkot
zawodowych w regionie

Jednostka odpowiedzialna
za realizacje

Departament Edukacji i Sportu UMWP

Cel

Podniesienie  jakosci  szkolnictwa  zawodowego — poprzez
uksztaltowanie sieci szk6t zawodowych odpowiadajacych lokalnym i
regionalnym potrzebom.

Zakres

Zakres przedsiewzigcia obejmie ustalenie 1 stworzenie, na bazie
istniejacej infrastruktury edukacyjnej i wspdipracy z pracodawcami,
sieci szké! zawodowych, w tym:

— dostosowanie kierunkow ksztalcenia ~ w zawodach
uwzgledniajacych branze o najwigkszym potencjale rozwoju
subregionéw 1 regionu,

— doposazenie/wyposazenie szk6! zawodowych — we wspdlpracy
z pracodawcami — w pomoce dydaktyczne pracowni ksztalcenia
praktycznego, adekwatne do wyposazenia zakladéw pracy,

— modernizacjc 1 rozbudowe infrastruktury (w uzasadnionych

przypadkach),

— wypracowanie formuly uruchamiania oferty ksztalcenia
ustawicznego, odpowiadajacej biezacym potrzebom
pracodawcow,

— utworzenie  o$rodkéw  egzaminacyjnych  umozliwiajacych
w  szczegélnoSci  potwierdzanie  efektow  uczenia  si¢
pozaformalnego i nieformalnego.

W ramach przedsigwzigcia beda prowadzone komplementarne
dziatania, takie jak:

— uruchamianie we wspolpracy z pracodawcami ukierunkowanych
programéw motywacyjnych dla uczniéw, np. atrakcyjne staze
w zakladach pracy, indywidualna S$ciezka rozwoju, opieka
stypendialna, wizyty studyjne ucznidw w zakladach pracy i w
szkolach wyzszych, konkursy przedmiotowe, obozy edukacyjno-
zawodowe,

— doskonalenie nauczycieli zawodu oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu organizowane we wspolpracy z pracodawcami,

— uzyskiwanie  przez uczniéw  dodatkowych  kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych,

— uruchamianie mechanizméw  wlaczania  pracodawcow
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i $rodowiska akademickiego w proces ksztalcenia (udziat
W opracowywaniu programow nauczania, nauczanie, uczniowskie
staze 1 praktyki),

uruchamianie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych kompetencje
niezbedne na rynku pracy,

promowanie szkolnictwa zawodowego poprzez kampanie
medialne.

Okres realizacji

2014-2023

Orientacyjna warto$¢
catkowita przedsiewziecia

393 000 000 zt

Glowne zrodta finansowania

srodki JST (m.in. subwencja o§wiatowa na zadania pozaszkolne)
srodki europejskie w dyspozycji SWP
srodki europejskie w dyspozycji krajowe;j

srodki w ramach innych zagranicznych instrumentow
finansowych

srodki prywatne
srodki krajowe

Tytut

Kompleksowe wsparcie szkot i placowek

Jednostka odpowiedzialna za
realizacje

Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku

Cel

Podniesienie jakosci pracy szkét poprzez kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkoly, rozumianego jako $cisle zespolenie systemu wsparcia
nauczycieli ze zdiagnozowanymi potrzebami ucznia i szkoly.

Zakres

Zakres przedsigwzigcia obejmie:

1.

Opracowanie regionalnych ram kompleksowego wsparcia szkot
i placéwek oraz zalozeni budowy sieci szkél referencyjnych
obejmujacego m.in.:

opracowanie zalozen w zakresie przygotowania diagnozy oraz
narzedzi wspierajacych diagnoze,

przygotowanie rekomendacji dotyczacych organizacji  zajec
nastawionych na rozwdj u dzieci i ucznibw kompetencii
kluczowych na rynku pracy,

opracowanie  zalozed  organizacji edukacji zgodnie ze
zréznicowanymi potrzebami ucznidéw z niepelnosprawnosciami
1 uczniéw z zaburzeniami rozwoju w ramach trzech gtéwnych
$ciezek edukacyjnych ,

opracowanie zalozed wsparcia nauczycieli, psychologow
1 pedagogéw szkolnych w zakresie wsparcia pracy z uczniem
mtlodszym,

Wsparcie dyrektoréw szkol 1 placéwek, nauczycieli, pedagogdw
i psychologéw szkolnych we wdrazaniu nowych metod pracy
w ramach sieci wspdlpracy 1 samoksztatcenia,

przygotowanie nauczycieli do ksztaltowania wéréd uczniow
kompetencji kluczowych, w tym przede wszystkim kompetencji
wspierajacych aktywnos$¢ zawodowa i spoleczna,

przygotowanie nauczycieli do promocji wsréd ucznidow idei
ksztatcenia ustawicznego,

upowszechnianie w§rdd dzieci i mtodziezy wzorcow dotyczacych
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m.in. aktywnego uczestnictwa w kulturze, sporcie i rekreacji,
postaw obywatelskich, prockologicznych, wplywajacych na
budowanie wigzi lokalnych i regionalnych, a takze zdrowego stylu
zycia,

pomoc w ewaluacji prowadzonych dzialan stuzacych rozwojowi
szkoty/placowki,

3. Realizacja przez organy prowadzace dziatan zwigzanych
z kompleksowym wsparciem szkél 1 placéwek w  ramach
projektéw wspolfinansowanych ze $rodkow RPO WP 2014-
2020.
4. Badanie ewaluacyjne Ocena trafinosci i skutecznosci wsparcia udzielonego
w ramach Poddzialania 3.2.1 Jakos¢ edukacgi ogdlneg Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewidztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
Okres realizacji 2014-2020
Orientacyjna warto$¢ 254 000 000 71

catkowita przedsigwzigcia

Glowne zrodta finansowania

$rodki JST (m.in. subwencja o$wiatowa na zadania pozaszkolne)
$rodki europejskie w dyspozycji SWP

$rodki europejskie w dyspozycji krajowe;

$rodki krajowe (m.in. PFRON)

Tytut

Zdolni z Pomorza

Jednostka odpowiedzialna za
realizacje

Departament Edukacji i Sportu UMWP

Cel

Zapewnienie uczniom szczegélnie uzdolnionym w  obszarach
biologii, chemii, fizyki, informatyki, kompetencji spotecznych i
matematyki odpowiedniego wsparcia rozwoju poprzez wlasciwg
diagnoz¢ uzdolnien oraz adekwatne formy pomocy.

Zakres

Zakres przedsiewzigcia obejmuje:

1.

Opracowanie zalozen adaptacji modelu pracy z uczniem
szczegolnie uzdolnionym, bedacego czgscia regionalnego systemu
wsparcia ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
przygotowanego w ramach projektu ,,Zdolni z Pomorza”, do
potrzeb nowych grup przedmiotowych.

Pilotazowe wdrozenie wypracowanych rozwiazan we wspdlpracy
z lokalnymi samorzadami, obejmujgce m.in. organizacje
lokalnych sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla rodzicow,
nauczycieli, pedagogéw 1 psychologéw pracujacych z uczniami
zdolnymi.

Wiaczenie do regionalnej i1 lokalnych polityk edukacyjnych
zaadaptowanego modelu wspierania uczniéw uzdolnionych —
regionalnego modelu pracy z uczniem szczegélnie uzdolnionym-
wZdolni 3 Pomorza”, uwzgledniajacego nastepujace elementy:

1) sie¢ centréw nauczania kreatywnego,

2) system diagnozy i rekrutacji uczniéw uzdolnionych,

3) formy wspierania ucznia uzdolnionego, m.in. takie jak:
a) zajecia pozalekeyjne,
b) opieka merytoryczna szké! wyzszych,

¢) obozy naukowe,
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d) spotkania akademickie,
e) konkursy,
f) wsparcie psychologiczno-pedagogiczne,

5) rekrutacje oraz wspieranie nauczycieli uczniéw uzdolnionych,

6) portal edukacyjny wraz z platformg e-learningowa,

7) wyposazenie pracowni przedmiotowych, w tym m.in.
w sprzet TIK,

8) doskonalenie = zawodowe  nauczyciei ~w  zakresie
diagnozowania uzdolniefi i pracy z uczniem zdolnym,

9) dzialania realizowane na rzecz ucznidw 1 nauczycieli
finansowane z innych zrédel, m. in. srodkéw bedacych w
dyspozycji  samorzadéw  lokalnych, szkél  wyzszych,
organizacji pozarzadowych, pracodawcéw 1 organizacji
pracodawcow.

4. Prowadzenie przez SWP oraz jego jednostki organizacyjne
dziatafn uzupelniajacych formy wsparcia w ramach Programn
Zdolni g Pomorzga, np. warsztaty i obozy dla uczniéw i nauczycieli.

5. Pomoc stypendialng dla uczniéw uzdolnionych, ktorych
niekorzystna sytuacja materialna stanowi barier¢ w rozwoju
edukacyjnym.

Okres realizacji 2014-2023

Orientacyjna warto$¢

catkowita przedsi¢wzigcia 31 000 000 zt

— $§rodki JST (m.in. subwencja o§wiatowa na zadania
pozaszkolne)

Glowne zrédta finansowania — $§rodki europejskie w dyspozycji SWP

— $§rodki europejskie w dyspozycji krajowej

— $rodki partneréw i sponsoréw Programu Zdolni 3 Pomorga

ZAYACZNIK 2. WNIOSKI Z OCENY EX-ANTE PROGRAMU

1. Podstawowe informacje o Ocenie

Ocena zostala przeprowadzona zgodnie z art. 15 ust. 6 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
z dnia 6 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2009 r., Nt 84 poz. 712 z pézn. zm.).

Zamawiajacym bylo Wojewddztwo Pomorskie, Wykonawca — Fundacja Naukowa Instytut Badan
Strukturalnych (Lider Konsorcjum) oraz Coffey International Development Spélka z ograniczong
odpowiedzialnoscig (Partner Konsorcjum), za$ gtéwnym adresatem — Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego.
Ocena ex-ante byta realizowana przez Wykonawce jednoczesnie dla wszystkich 6 regionalnych programéw

strategicznych.

Przedmiotem Oceny byl projekt Programu przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego w dniu
28 marca 2013 roku (Uchwala nr 326/234/13).

Prace nad Oceng ex-ante rozpoczely si¢ 20 maja 2013 r. Uzgodniony z Zamawiajacym raport
metodologiczny zostal przekazany przez Wykonawce 6 czerwca 2013 1. W trakcie Oceny odbyly si¢ m.in.

warsztaty dotyczace Programu, w ktérym udzial wzigli przedstawiciele Wykonawcy oraz Zamawiajacego.
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W dniu 16 lipca 2013 r. Wykonawca zaprezentowal wnioski i rekomendacje dla Programu na podstawie

przeprowadzonej Oceny.

2%

Zaktes Oceny

Zakres Oceny objal:

1)
2)
3)
4
5

0)
7)

3.

czg$¢ diagnostyczna;

cz¢$¢ projekeyjna;

system realizacji, monitorowania i oceny oraz ramy finansowe;
spojnos¢ wewnetrznag Programu;

relacje zewnetrzne oraz oddzialywanie Programu, w tym realno$¢ osiagnigcia zobowigzan Samorzadu
Wojewddztwa Pomorskiego;

proces konsultacji spotecznych;
relacje z pozostalymi regionalnymi programami strategicznymi, w tym ich sp6jnosé
i komplementarnosc.

Kluczowe wnioski i rekomendacje dla Programu wynikajace z Oceny

Ponizej przedstawiono najwazniejsze wnioski 1 rekomendacje ewaluatoréw wobec Programu.

Whnioski:

w diagnozie obszernie przedstawiono problematyke wchodzaca w zakres Programu, jednak opisy
poszczegolnych zjawisk nie sa zrownowazone i nie zawsze oczywiste sa wnioski wynikajace
z diagnozy;

analize SWOT cechuje stosunkowo wysoki poziom spéjnosci z diagnoza i spdjne zastosowanie
metodologii SWOT;

wsrod wskazanych w Programie wyzwani nie uwzgledniono wszystkich kluczowych efektéw
okreslonych w SRWP;

zawarta w Programie logika interwencji odpowiada zapisom SRWP;

dostrzezono potrzebe integracji ustug kierowanych do o0séb bezrobotnych oraz oséb biernych
zawodowo i1 wykluczonych spotecznie;

zaprezentowana w Programie koncepcja zwickszenia kapitalu spolecznego jest spéjna i logiczna;
przewidziane w ramach edukacji dziatania uwzgledniaja maksymalizacje osiagnietych rezultatow;
zdefiniowane wskazniki monitorowania w ograniczonym zakresie pozwalaja na pomiar interwencji;

zaproponowany system zarzadzania Programem prezentuje generalnie logiczna i jasna strukture.

Rekomendacje:

wskazano dokonanie przegladu diagnozy pod wzgledem poprawnosci metodologicznej, spéjnosci
logicznej i ukierunkowania strategicznego;

zaproponowano uporzadkowanie punktéw w analizie SWOT zgodnie z logika diagnozy i celéw
szczegOlowych;

zaproponowano przeredagowanie wyzwan pod katem wigkszej ich koncentracji
spotecznej, ktéra powinna zajé¢ dzigki interwencji;

na zmianie

w obszarze dotyczacym zatrudnienia rekomendowano bardziej wyrazne opisanie zakresu interwencji
dedykowanej osobom bezrobotnym oraz osobom biernym zawodowo;
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— w obszarze dotyczacym kapitalu spolecznego wskazano na konieczno$¢ stymulowania aktywnosci
spolecznej przy wykorzystaniu réznych instrumentéw 1 obszarow aktywnosci;

— wskazano potrzeb¢ modyfikacji wskaznikéw monitorowania.

4. Kierunki zmian w Programie jako efekt procesu Oceny

Ponizej — w formie syntetycznej — przedstawiono najwazniejsze kierunki zmian w Programie wynikajace

z rekomendacji przedstawionych przez Wykonawce Oceny:

— w diagnozie zréwnowazono opisy poszczegélnych watkéw, usunicto watki nie majace zwigzku
z interwencja, a takze przeredagowano informacje w celu zachowania wigkszej spojnosci
wnioskowania i silniejszego powigzania z pozostalymi elementami dokumentu;

— ograniczono zapisy w analizie SWOT, skupiajac si¢ na najistotniejszych czynnikach, a takze
uporzadkowano punkty zgodnie z logika interwencji;

— przeredagowano wyzwania pod katem ich bardziej strategicznego ukierunkowania i zapewnienia
wigkszej spojnosci z oczekiwanymi efektami okreslonymi w SRWP;

— skoncentrowano zakres interwencji w obszarze dotyczacym zatrudnienia, wyrazniej akcentujac
proponowane typy przedsiewzie¢ dla o0séb bezrobotnych oraz dla oséb biernych zawodowo
i wykluczonych spolecznie;

— w obszarze dotyczacym kapitatu spotecznego skoncentrowano zakres interwencji przy jednoczesnym
jej ukierunkowaniu na maksymalizacje¢ zaangazowania spolecznosci lokalnej, rozbudzanie potrzeb

uczestnictwa oraz tworzenie warunkdw przyjaznych aktywnosci;

— zredefiniowano ponownie wskazniki: rozdzielono na wskazniki produktu i rezultatu, okreslono

warto$ci docelowe i Zzrédla danych do pomiaru.

ZALACZNIK 3. SLOWNIK KLUCZOWYCH POJEC

Publiczne lub niepubliczne podmioty wymienione w art. 2 Ustawy

Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. r (Dz.U. 2017 poz. 59):

1) przedszkola, w tym z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi,
przedszkola integracyjne 1 specjalne oraz inne formy wychowania

przedszkolnego;
2) szkoty:
a) podstawowe, w tym: specjalne, integracyjne, z oddziatami
przedszkolnymi, integracyjnymi, specjalnymi,

przysposabiajacymi do pracy, dwujezycznymi, sportowymi
i mistrzostwa sportowego, sportowe 1 mistrzostwa
sportowego,

b) ponadpodstawowe, w  tym: specjalne, integracyjne,
dwujezyczne, z oddziatami integracyjnymi, specjalnymi,
dwujezycznymi, sportowymi 1 mistrzostwa Sportowego,
sportowe, mistrzostwa sportowego, rolnicze, lesne, morskie,
zeglugi §rédladowej oraz rybotéwstwa,

c) artystyczne;

3) placowki o$wiatowo - wychowawcze, w tym szkolne schroniska
mlodziezowe,  umozliwiajace  rozwijanie  zainteresowan

i uzdolnienn oraz korzystanie z réznych form wypoczynku

1 organizacji czasu wolnego;

4) placéwki ksztalcenia ustawicznego, placowki ksztalcenia

instytucje edukacyjne
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praktycznego oraz o$rodki doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, umozliwiajace uzyskanie 1 uzupelnienie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) placowki artystyczne — ogniska artystyczne umozliwiajace
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien artystycznych;

6) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne  udzielajace  dzieciom, mlodziezy, rodzicom
1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
pomocy uczniom w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu;

7) mlodziezowe o$rodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki
socjoterapii, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze oraz
specjalne osrodki wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod
pracy 1 wychowania, a takze os$rodki rewalidacyjno-wychowawcze
umozliwiajace dzieciom i mlodziezy, o ktérych mowa w art. 36
ust. 17, a takze dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi, z ktoérych jedna 2z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢  intelektualna,  realizacje  odpowiednio
obowiazku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4, obowiazku
szkolnego i obowiazku nauki;

8) placéwki zapewniajace opieke 1 wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania;

9) placowki doskonalenia nauczycieli;

10)biblioteki pedagogiczne;

11)kolegia pracownikéw stuzb spolecznych.

instytucje rynku pracy

Instytucje realizujace zadania okreSlone w ustawie o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

— publiczne shuzby zatrudnienia

— Ochotnicze Hufce Pracy

— agencje zatrudnienia

— instytucje szkoleniowe

— instytucje dialogu spotecznego

— instytucje partnerstwa lokalnego

kompetencje kluczowe

Potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacii,
potrzebne do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spolecznej i zatrudnienia (porozumiewanie
sie¢ W jezyku ojczystym, porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,
kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne, kompetencje informatyczne, umiejetno$é uczenia sie,
kompetencje spoleczne 1 obywatelskie,  inicjatywno$¢
1 przedsigbiorczo$é, swiadomosé i ekspresja kulturalna)

miejski obszar funkcjonalny

Zwarty uklad przestrzenny skladajacy si¢ z miasta (miast) oraz
funkcjonalnie powiazanych z nim terenéw (gmin otaczajacych),
charakteryzujacy sie wspolnymi uwarunkowaniami
i przewidywanymi jednolitymi celami rozwoju.

Obszar Metropolitalny
Trojmiasta

Typ obszaru funkcjonalnego obejmujacego miasta rdzeniowe
(Gdanisk, Gdyni¢ i Sopot) oraz powiazane z nimi funkcjonalnie
bezposrednie otoczenie, ktéry zostal okreSlony w  Planie
zagospodarowania  prestrennego  wojewdditwa  pomorskiego  oraz
stanowiacym jego cze¢§¢ Planie zagospodarowania priestrzennego obszarn
metropolitalnego Trdjmiasta.

outplacement

Dziatania ~ ukierunkowane  na  pomoc  przedsi¢biorstwu
w przeprowadzeniu redukcji personelu w jak najmniej konfliktowy
sposéb, w tym zlozony program  doradczo-szkoleniowy
przeznaczony dla zwalnianych pracownikow
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Pomorski System Ewaluacji
i Monitoringu

Narzedzie skupiajace wiedze o regionie poprzez integrowanie
i koordynowanie dzialan monitoringowych 1 ewaluacyjnych,
prowadzonych przez SWP oraz poprzez wspoélprace z wieloma
organizacjami 1 instytucjami  zaangazowanymi W = rozwoj
wojewodztwa

przedsiewzigcia strategiczne

Imiennie wpisane do Programu projekty, grupy projektéw lub mini-
programy, ktére w istotny sposob przyczyniaja si¢ do realizacji celé6w
Programu, angazujac przy tym znaczne zasoby finansowe lub
instytucjonalne czy organizacyjne

publiczne stuzby

Organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami
pracy, urzedem obslugujacym ministra wlasciwego do spraw pracy

zatrudnienia oraz urzedami wojewodzkimi, realizujacymi zadania okreslone
ustawa
szkola Szkoly 1 placéwki o$wiatowe dzialtajace zgodnie z zapisami Ustawy

Prawo oswiatowe

zdegradowane obszary
miejskie

Obszary zdefiniowane jako charakteryzujace si¢ nickorzystnymi
wskaznikami — co najmniej trzema z ponizszych — w odniesieniu do
$redniej wojewddzkiej dla miast:

— wysoki poziom ubéstwa i wykluczenia (liczony liczba oséb
korzystajacych z zasitkow pomocy spolecznej na 1000
mieszkaficow),

— wysoka stopa dlugotrwatego bezrobocia (liczona udzialem
dtugotrwale bezrobotnych wéréd oséb w wieku produkeyjnym),

—wysoki poziom przestepczosci i wykroczenr (liczony liczba
przestepstw na 1000 mieszkancow),

— niski wskaznik prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (liczony
liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej na
1000 mieszkanicow),

— poréwnywalnie niski poziom wartodci zasobu mieszkaniowego
(liczony udzialem budynkéw bez wodociagu w stosunku do
ogolnej liczby budynkéw oraz liczba budynkéw wzniesionych
przed rokiem 1989 w stosunku do ogélnej liczby budynkdw)

W przypadku miast powyzej 20 tys. mieszkancow, powyzsze kryteria
musza ~ by¢ odniesione do dzielnicy/osiedla/zespotu
mieszkaniowego, za§ w miastach ponizej 20 tys. mieszkancéw moga
by¢ odniesione do miasta w jego granicach administracyjnych

zobowigzanie SWP

Deklaracja Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego w  zakresie
realizacji dzialann prowadzacych do osiagnigcia kluczowych celéw
okreslonych w  Strategii Wojewddztwa Pomorskiego — 2020.
Zobowiazania zostaly okreslone w opisach poszczegdlnych celéw
operacyjnych
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