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WPROWADZENIE

W dniu 24 wrzesnia 2012 r. Sejmik Wojewddztwa Pomorskiego (SWP) przyjal Strategie Rozmwosn
Wojewédztwa Pomorskiego 2020 (SRWP 2020)', ktérej zasadniczymi narzedziami realizacji bedzie
sze$¢ regionalnych programow strategicznych. Jednocze$nie w dniu 28 marca 2013 roku
Uchwala Nr 326/234/13 Zatrzad Wojewodztwa Pomorskiego przyjat Projekt Regionalnego Programu
Strategicnego w akresie aktywnosci zawodowej i spoleczng (Projeks)’, ktéry ma pelni¢ wiodaca role
w operacjonalizowaniu i harmonizowaniu dzialan Samorzadu Wojewodztwa w takich obszarach
tematycznych SRWP 2020, jak zatrudnienie, kapital spoleczny i1 edukacja. Projekt ten w dalszej
kolejnosci skierowany zostal do konsultacji spolecznych, ktérych celem byla prezentacja
szerokiej czesci spoleczenstwa wojewodztwa pomorskiego Prgjektn oraz uzyskanie opinii i
propozycji zmian zgloszonych przez partneréw spolecznych i osoby fizyczne do zapisow
zawartych w Projekcie RPS AZS w obszarze zatrudnienia, kapitatu spotecznego i edukacji.

Konsultacje spoleczne Projektu RPS AZS zostaly przeprowadzone w oparciu o wymogi
wynikajace z Ustawy z dnia 6 grudnia 20006 t. o gasadach prowadzenia polityki rozwopn (Dz. U. 2006
Nr 227 poz. 1658 z pézn. zm.), zwanej dalej ustawa o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Konsultacje spoteczne Prgjektu RPS AZS trwaly lacznie 61 dni (od 8 kwietnia do 7 czerwca
2013 t.). Do udzialu w konsultacjach zaproszono przedstawicieli wszystkich istotnych instytucji
oraz liczne grono osob zainteresowanych ksztaltowaniem polityki regionalnej, w szczegélnosci
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego oraz ich jednostek organizacyjnych,
administracji rzadowej, organizacji pozarzadowych, $rodowisk akademickich, reprezentantow
podmiotéw dzialajacych w obszarze zatrudnienia, polityki spolecznej, edukacji i sportu
przedstawicieli pracodawcow 1 osoby fizyczne.

Konsultacje spoleczne Projektu RPS AZS mialy szeroki charakter i obejmowaly lacznie 12
réznego typu spotkan konsultacyjnych, w ktérych wzigto udzial blisko 900 uczestnikéw —
$wiadczy to o rosnacym poczuciu odpowiedzialno$ci Pomorzan za rozwoj regionu. W ramach
konsultacji tacznie 79 instytucji i osoéb prywatnych przekazalo 424 uwagi, propozycje i réznego
typu komentarze, ktore zawarte sa w Zalqeznikn nr 1 do Raportu.

W niniejszym  Raporcie  przedstawiono w  sposéb  syntetyczny przebieg konsultacji
przeprowadzonych w trybie art. 6 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozweju (zglaszane
w ich trakcie postulaty i proponowany sposéb ich rozpatrzenia).

! Uchwata nr 326/131/12 Zarzadu Wojew6dztwa Pomorskiego z dnia 29 marca 2012 r. w sprawie przyjecia Projektu
Strategii Rogwoju Wojewddztwa Pomorskiego

2 Uchwata Nr 326/234/13 Zarzadu Wojewidztwa Pomorskiego 3 dnia 28 marca 2013 roku w sprawie pryjecia projektn

Regionalnego Programn Strategicznego w 3akresie aktywnosei gawodowey i spotecznej



I. FORMY I PRZEBIEG KONSULTAC]JI SPOLECZNYCH
1. EKSPERCKA FORMA PRAC NAD PROJEKTEM RPS AZS

Prace nad Projektens Regionalnego Programn Strategicznego w akresie aktywnosc awodowes i spoleczne
(RPS AZS) przebiegaly w dwoch plaszezyznach. W ramach prac nad Projektens Regionalnego
Programn Strategicznego w zakresie aktywnosci awodowey i spolecing powolana zostala tzw. Grupa
Redakeyjna  skladajaca si¢ z przedstawicieli Departamentu Edukacji 1 Sportu  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego odpowiedzialnego za przygotowanie Projektu RPS
AZS. Zadaniem Grupy Redakeyine byly prace redakcyjne zwiazane z przygotowaniem Projektu RPS

AZS, spisywanie propozycji zgloszonych w ramach konsultacji przez regionalnych partneréw
1 interesariuszy oraz ich wstepna weryfikacja.

Z drugiej strony prowadzone byly prace o charakterze eksperckim z ekspertami reprezentujacymi
obszerng wiedz¢ na temat zagadnien zwigzanych z tworzeniem 1 rozwijaniem aktywnosci
zawodowej 1 spolecznej. Prace te polegaly gléwnie na weryfikacji potrzeb mozliwych form
interwencji publicznej, sugerowaniu nowych rozwiazan do zastosowania w Pomorskiem,
opiniowaniu wypracowanych zapiséw poszczegolnych czesci Projektu. Zakres Projektn RPS AZS
konsultowano m.in. z ekspertami w zakresie kapitalu spolecznego, w tym rowniez w zakresie
organizacji pozarzadowych, ekspertem w zakresie edukacji oraz ekspertem kluczowym
opiniujacym scalone czeséci Projektn.

Do prac nad Projekter RPS AZS zostal powolany réwniez tzw. Zespd! Robocgy’, 2 ktérym
wspolpracowali zaproszeni przedstawiciele regionalnych instytucji oraz eksperci z obszaréow
tematycznych zwigzanych z zatrudnieniem, kapitalem spolecznym 1 edukacja. W spotkaniach
Zespolu brali udzial przedstawiciele m.in. nadzoru pedagogicznego, jednostek samorzadu
terytorialnego., organizacji pracodawcow, izb gospodarczych, organizacji pozarzadowych,
radnych Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego, wuczelni wyzszych, jednostek badawczo-
rozwojowych, subregionalnych zespoléw roboczych i innych®. Do zadat Zespolu Roboczego
nalezalo m.in.: zebranie informacji niezbednych do diagnozy sytuacji w obszarze tematycznym
objetym RPS AZS; okredlenie celu gléwnego, celow szczegbéltowych i priorytetéw RPS AZS;
opiniowanie kolejnych wersji projektu RPS AZS; organizacja 1 udzial w procesie konsultacji
spotecznych; udzial w ocenie ex-ante oraz strategicznej ocenie oddzialywania na $rodowisko.
Przedstawiciele Zespoiu Roboczego spotkali si¢ na kilku posiedzeniach zwotanych przez Kierownika
RPS AZS a jednoczesnie Przewodniczacego Zespolu — Adama Krawca. W trakcie posiedzen
rozpatrywane byly propozycje 1 wnioski, prezentowane i zatwierdzane byly poszczegélne etapy
prac nad Projektern RPS AZS oraz okredlane kierunki dalszych dzialan. Szczegdlowy wykaz
spotkafi zamieszczony zostal na stronie RPS AZS w zaktadce Kalendarinm.

Wyniki prac Zespolu Roboczego mialy istotny wplyw na ksztalt Projekin RPS AZS, zwlaszcza
w zakresie formutowania cz¢sci diagnostycznej i cz¢sci projekeyjne;j.

3 Zatrzadzenie Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego nr 047/12 z dnia 06 grudnia 2012 r. w sprawie okreslenia
szczegblowego zakresu zadan, odpowiedzialnosci oraz trybu prac koordynatora Strategii, Kierownikéw regionalnych
programow strategicznych, jednostek wspotpracujacych oraz skladu i zasad prac Zespolu Sterujacego i Zespolow
Roboczych

* Wykaz instytucji wsp6tpracagych z Zespotem Roboczym znajduje s stronie:

http:/ /strategia2020.pomorskie.eu/pl/tps_aktywnosc_zawod_spol/wspolpracujacy

> http:/ /strategia2020.pomorskie.eu/ pl/rps_aktywnosc_zawod_spol/kalendarium



Przedstawione informacje pokazuja, ze do wspolpracy w toku prac nad konstrukcja Projeksn RPS
w akresie aktywnosi Zawodowe i spolecing zaangazowano wielu partnerow reprezentujacych
regionalne srodowisko.

2. PRZEBIEG PROCESU KONSULTAC]I

Konsultacje spoteczne Projektn RPS AZS mialy dwie zasadnicze formy: bezposredniq (konferencje,
spotkania konsultacyjne) oraz posredniq (pisemna).

2.1 BEZPOSREDNIE FORMY KONSULTAC]I

Podstawowa bezposrednia forma konsultacji spotecznych Projektn RPS AZS byly konferencije®
oraz spotkania konsultacyjne, w ktérych uczestniczyli m.in. przedstawiciele administracji
rzadowej, samorzadow terytorialnych, uczelni, organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych,
samorzadow 1 organizacji przedsiecbiorcow, Sejmiku Wojewoddztwa Pomorskiego, zwigzkow
zawodowych 1 osoby prywatne. Wykaz konferencji i spotkan oraz sprawozdania z konsultacji
spotecznych nich stanowia Zalqeznik nr 2 do niniejszego Raportu. Wiréd najwazniejszych spotkan

odbywajacych si¢ w trakcie konsultacji spotecznych nalezy wymieni¢ m.in.:
a) konferencja inauguracyjna (79 kwietnia 2013 r.)

Odbyla si¢ w Centrum Wystawienniczo-Kongresowym AMBEREXPO w Gdansku. Wzigto
w niej udzial ponad 330 oséb, w tym glownie przedstawiciele samorzadéw terytorialnych,
uczelni, organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych, samorzadéw 1 organizacji
przedsigbiorcow, sejmiku wojewddztwa oraz dziennikarze i osoby prywatne. Podczas konferencji
inauguracyjnej zaprezentowano sze$¢ regionalnych programoéw strategicznych, w tym Projeks RPS
AZS. Oprécz nowej koncepcji programowania rozwoju w wojewodztwie pomorskim, zostaly
przedstawione ogolne zalozenia Zintegrowanych Porozumieri Terytorialnych (ZPT), a takze system
identyfikacji 1 wsparcia przedsiewzieg¢ do poszczegdlnych programoéw - strategicznych
z uwzglednieniem perspektywy finansowej 2014-2020 tzw. project pipeline. Na zakonczenie odbyta
si¢ dyskusja dotyczaca prezentowanych Projektow RPS oraz kierunkéw rozwoju wojewddztwa

pomorskiego do roku 2020.
b) konferencje subregionalne

Konferencje subregionalne organizowane byly wspoélnie przez przedstawicieli Subregionalnych
Zespotow Robocgych 1 Marszalka Wojewddztwa Pomorskiego (reprezentantéw z poszczegdlnych
RPS-6w). Odbyly si¢ cztery konferencje Subregionalne w: Stupsku, Czluchowie, Kwidzynie oraz
Sopocie. W konferencjach uczestniczyli przedstawiciele JST z danego subregionu, lokalni
partnerzy spoleczno oraz Radni Sejmikn Wojewddztwa Pomorskiego reprezentujacy poszczegolne
subregiony. W trakcie kazdej z konferenciji uczestnicy mieli mozliwo$¢ zglaszania pytan oraz
uwag do poszczegélnych RPS zaréwno podczas dyskusji jak 1 pisemnie na stosowych
formularzach konsultacyjnych.

- konferencja subregionalna w Stupsku (70 7aja 2073 r.)

Konferencja zgromadzila ponad 90 uczestnikow z Subregionu Stupskiego, w sktad ktérego wechodza
powiat grodzki — Slupsk oraz powiaty ziemskie: bytowski, leborski oraz slupski.

6 Wszystkie konferencje zostaly utrwalone w formie dokumentacji fotograficznej oraz list obecnosci.



W pierwszej cze$ci spotkania kierownicy poszczegélnych RPS-6w wyglosili prezentacie,
w ktorych przedstawili zalozenia Prgjektiw programoéw strategicznych w zakresie: rozwoju
gospodarczego, aktywnosci zawodowej i spolecznej, atrakcyjnosci kulturalnej 1 turystycznej
ochrony zdrowia — Zdrowie dla Pomorzan. Po przerwie odbyla si¢ dyskusja dotyczaca
konkretnych zapiséw ww. projektéw oraz kierunkéw rozwoju subregionu do roku 2020. Glos
w dyskusji zabrali miedzy innymi Radni Sejmiku Wojewddztwa, przedstawiciele miejscowe;j
wladzy samorzadowej oraz pozostali uczennicy spotkania. Problematyka poruszonych tematdw
podczas dyskusji dotyczyla m.in.: koniecznosci zmniejszenia dysproporcji pomigdzy zachodnia a
wschodnia cz¢Scia wojewddztwa poprzez poprawe dostepnosci transportowej; kwestii
bezpieczenstwa energetycznego w kontekscie budowy elektrowni jadrowej; dziatan szkot
wyzszych majacych na celu ksztaltowanie kadr pod potrzeby gospodarki i rynku pracy oraz
potrzeby kontynuowania dalszego wspierania wdrazania innowacji w subregionie stupskim.

- konferencja subregionalna w Cztuchowie (20 maja 2013 r.)

W konferenciji wziglo udzial ponad 50 oséb reprezentujacych Subregion Poludniowy tj. powiatow
chojnickiego, czluchowskiego i koscierskiego. W trakcie spotkania zaprezentowane zostaly zapisy
zawarte w Projektach RPS w zakresie rozwoju gospodarczego, aktywnosci zawodowej 1 spolecznej,
atrakcyjnosci kulturalnej i turystycznej, ochrony zdrowia — Zdrowie dla Pomorzan. Nastepnie
odbyla si¢ dyskusja na temat kierunkéw rozwoju wojewodztwa, wynikajacych z tego dokumentu,
dotyczacych w  szczegélnosci mozliwosci rozwoju Subregionu Poludniowego w nowej
perspektywie finansowej. Glos zabrali przede wszystkim przedstawiciele samorzadow
terytorialnych. Zgloszone postulaty odnosily si¢ w gléwnej mierze do istniejacych dysproporcii
pomiedzy obszarem metropolitalnym a pozostalymi subregionami oraz ich ewentualng
neutralizacjq poprzez proponowane Zintegrowane Porozumienia Terytorialne. Uczestnicy konsultacji
zwrocili réwniez uwage na koniecznos¢ kontynuacji doswiadczen wynikajacych z inicjatywy
LIDER na obszarach wiejskich. Glos w dyskusji zabrali réwniez przedstawiciele organizacji
pozarzadowych z propozycja uspdjnienia dzialan proponowanych tej grupie w programach
strategicznych, w szczegdlnosci w Regionalnym Programie Strategicznym w zakresie aktywnosci
zawodowej 1 spolecznej.

- konferencja subregionalna w Kwidzynie (23 waja 2013 r.)

W konferencji uczestniczylo ponad 50 oséb, w tym przedstawiciele samorzadow terytorialnych,
organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych, samorzadéw i organizacji przedsigbiorcow,
sejmiku wojewddztwa, a takze przedsigbiorcy, dziennikarze oraz osoby prywatne. Uczestnikom
zostaly zaprezentowane zalozenia projektéw RPS w zakresie rozwoju gospodarczego, aktywnosci
zawodowej 1 spolecznej, atrakeyjnosci kulturalnej i turystycznej, ochrony zdrowia — Zdrowie dla
Pomorzan. W trakcie p6zniejszej dyskusji podjete zostaly watki odnoszace si¢ do gtéwnych barier
1 potencjaléw rozwojowych Subregionn Nadwislaniskiego, w sklad ktérego wchodza nastepujace
powiaty: kwidzynski, malborski, starogardzki, sztumski 1 tczewski. Szczegolng uwage zwrécono
na: potrzebe usprawnienia polaczen transportowych w subregionie nadwislanskim; problemy z
finansowaniem przedsiewzie¢ wynikajace z braku zapewnienia wkladu wlasnego na odpowiednim
poziomie; potrzebe wzmacniania systemu edukacji 1 kapitalu spolecznego a takze
kwestie zwiazane z rozwojem gospodarczym, rozumianym gléwnie jako powstawanie nowych
miejsc pracy. Uczestnicy spotkania podkreslali takze potrzebe zmiany mentalnosci wsrod
mlodych ludzi, aby byli bardziej przedsi¢biorczy i kreatywni. Zachgcano réwniez do laczenia
potencjaléw oraz szerszego nawigzywania partnerstw w zwiazku z realizacja celow strategicznych
zapisanych w regionalnych programach strategicznych.



- konferencja subregionalna w Sopocie (24 maja 2013 r.)

W konferencji wzigto udzial okolo 80 oséb, w tym glownie przedstawiciele samorzadow
lokalnych, organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych, a takze przedsigbiorcy i osoby
prywatne reprezentujace m.in. Subregion Metropolitalny, w sklad ktérego wchodza powiaty ziemskie:
gdanski, kartuski, nowodworski, pucki i wejherowski oraz powiaty grodzkie: Gdansk, Gdynia
oraz Sopot. Na pierwsza cz¢$¢ konferencji zlozyly si¢ prezentacje projektéw RPS w zakresie
rozwoju gospodarczego, aktywnosci zawodowej 1 spolecznej, atrakcyjnosci kulturalnej
1 turystycznej, ochrony zdrowia — Zdrowie dla Pomorzan. W dalszej kolejnosci odbyla si¢
dyskusja dotyczaca ww. dokumentéw, w ktorej podkreslono m.in. koniecznosé wspierania
rozwoju atrakcyjnych terenéw inwestycyjnych w peryferyjnych czes$ciach wojewddztwa a takze
postulowano podejmowanie dzialan wspierajacych rozwoj instytucji zajmujacych si¢ transferem
wiedzy miedzy nauka a gospodarka. Podkreslano roéwniez problematyke zwiazana
z wykluczeniem spolecznym i zawodowym, a takze wyrazano troske o jako$¢ edukacji.

c) konferencja podsumowujaca (77 cgerwea 2013 r.)

Podsumowanie przeprowadzonych konsultacji mialo miejsce w Urzedzie Marszalkowskim
Wojewoddztwa Pomorskiego, a w konferencji wzi¢to udzial blisko 140 oséb. W trakcie spotkania

podsumowano proces konsultacji spolecznych RPS w  zakresie rozwoju gospodarczego,
aktywnosci zawodowej 1 spolecznej, atrakcyjnosci kulturalnej i turystycznej oraz w zakresie
ochrony zdrowia — Zdrowie dla Pomorzan. Nastegpnie przedstawiono i podsumowano
problematyke zgloszonych uwag, komentarzy i propozycji zmian zapiséw poszczegdlnych RPS.
W drugiej czesci spotkania Wicemarszalek Wiestaw Byczkowski podkreslit role Regionalnych
Programoéow Strategicznych w realizacji zalozen i zobowiazan Strategii Rogwoeju Wojewiodztwa
Pomorskiego 2020, a takze ich znaczenie dla zakresu tematycznego przygotowywanego obecnie
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020. Zwrécil takze uwage na role
uspolecznienia procesu konsultacji, ktéremu stuzyly konferencje subregionalne oraz liczne
indywidualne spotkania z gremiami i podmiotami dzialajacymi w obszarach tematycznie

zwigzanych z zakresem poszczegdlnych projektéw RPS.

Ponizsza tabela przedstawia harmonogram, lokalizacje oraz liczbe uczestnikéw konferencii.

Lp. Data Miasto Charakter Konferencji LICZI.)a ,
uczestnikow

1. 19 kwietnia 2013 | Gdansk Konferencja inauguracyjna 330

2. 10 maja 2013 Stlupsk Konferencja w Swubregionie S {upskin 109

3. 20 maja 2013 Czluchow Konferencja w Swubregionie Poludniowym 45

. . Konferencja w Swubregionie
4. | 23maja2013 | Kwidzyn | 0% €008 WSS 53
5 24 maja 2013 Sopot }\ionfere.ncja w Subregionze 76
etropolitalnym

0. 11 czerwca 2013 | Gdansk Konferencja podsumowujgca 137

Liczba uczestnikow spotkan tacznie 750




d) konsultacje z gremiami o charakterze regionalnym
Projekt RPS AZS byl prezentowany i dyskutowany réwniez na forum spotkan z gremiami
o charakterze regionalnym.

Ponizsza tabela przedstawia harmonogram prezentacji Projektn RPS AZS na posiedzeniach
gremiow wojewodzkich oraz liczbe uczestnikow.

Termin Gremium Liczba uczestnikow

10 maja Rada Rektorow Wojewddztwa Pomorskiego 12

Pomorska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
14 maja Pomorska Rada Organizacji Pozarzadowych 14
Woiewddzka Spoteczna Komisia ds. Osob

Komitet Monitorujacy RPO WP 2007-2013
15 maja Podkomitet Monitorujacy PO KL 2007-2013 6
Woiewddzki Urzad Pracy w Gdansku

Wojewddzka Komisja Dialogu Spoltecznego,
Wojewddzka Rada ds. Bezpieczenstwa

29 maja 32
Energetycznego,
Pomorska Platforma Technologiczna Energetyki
Pomorska Wojewddzka Rada Zatrudnienia,

. Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza,

29 maja Pomotska Rada Przedsiebiorczos$ci, 18
Pomorska Grupa Kompetencji Klastrowych

29 maja Pomorska Rada Organizacji Pozarzadowych 55

Liczba uczestnikow spotkan facznie 137

2.2 POSREDNIE FORMY KONSULTAC]JI SPOLECZNYCH

Uzupelnieniem bezposrednich form konsultacji spolecznych byla m.in. strona internetowa
specjalnie dedykowana Pryjektowi RPS AZS, ktorej gtownym zadaniem bylo ulatwienie procesu
konsultacji spotecznych regionalnych programéw strategicznych, w tym w zakresie aktywnosci
zawodowej 1 spotecznej (http://strategia2020.pomorskie.eu/pl/tps_aktywnosc_zawod_spol).
Na stronie udostepniony byt przede wszystkim Projekt RPS AZS. Dodatkowo internauci mogli
znalez¢ kalendarium 1 informacje o biezacych konferencjach 1 spotkaniach zwigzanych
z procesem konsultacji spolecznych. Pisemne stanowiska mozna bylo przesyla¢ w wersji
elektronicznej (na adres rps-spoleczenstwo@pomortskie.cu) lub w wersji papierowej (na adres

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego).

Dla poprawy efektywnosci procesu konsultacji, stworzony zostal formularz konsultacyjny’
Projektn RPS w  zakresie aktywnosci zawodowej 1 spolecznej (w tym réwniez w wersji
interaktywnej online), skladajacy si¢ z trzech czesci. Pierwsza cze¢§¢ dotyczyla wymogdw
formalnych zwiazanych z danymi osoby lub instytucji zglaszajacej. W drugiej cze¢sci nalezalo

" Formularz konsultacyjny stanowi Zatacznik 3.




okresli¢ zakres zglaszanych opinii 1 propozycji, okreslajac cel 1 priorytet, do ktérego wnosi si¢
propozycje, uwagi lub spostrzezenia. W trzeciej czesci przedstawionej w formie tabelarycznej
uczestnicy konsultacji mogli zglasza¢ konkretne opinie i propozycje szczegétowych zmian do
wszystkich czesci dokumentu Prgjektn RPS AZS. Formularz dawal mozliwosé kompleksowego
wypowiedzenia si¢ na temat Prgjektn RPS AZS, a takze ulatwil pézniejsza analize zglaszanych
postulatow.

3. OBECNOSC PROCESU KONSULTACJI PROJEKTU RPS AZS W MEDIACH

Proces konsultacji spolecznych byl upowszechniany poprzez specjalnie dedykowana strong
internetowa  http://strategia2020.pomorskie.eu/pl/rps aktywnosc zawod spol, Biuletyn

Informacji Publicznej UMWP, a takze poprzez konferencje 1 spotkania. Wszystkie dokumenty
zwigzane z procesem tworzenia i konsultacji Projektn RPS AZS byly dostepne pod ww. adresem
internetowym przez caly okres trwania konsultacji spotecznych.

Ogloszenia na temat konsultacji Projektu RPS AZS zostaly opublikowane w prasie
o zasiegu regionalnym® w dniu 8 kwietnia 2013 r., a takze na dedykowanej stronie internetowe;.
Projekt RPS AZS promowany byl rowniez z wykorzystaniem narzedzi bedacych w dyspozycji
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego (UMWP) — oficjalnej strony internetowe;j
www.pomorskie.eu, newslettera (,,Biuletyn Unijny UMWP’) oraz magazynodw ,,Pomorskie’ i

L, Pomorskie w Unit’”.

8 ,Polska Dziennik Battycki.”.



II. GLOWNE WNIOSKI Z KONSULTAC]JI SPOLECZNYCH

Niniejszy rozdzial stanowi synteze uwag, propozycji 1 spostrzezen zgloszonych do Projektu RPS
AZS w ramach konsultacji spolecznych zaréwno w trakcie organizowanych spotkan, jak i
zgloszonych na formularzu konsultacyjnym pisemnie oraz w formie online.

Zglaszane uwagi mialy bardzo zréznicowany charakter. Wickszo$¢ z nich przyjela forme
konkretnych zmian zapiséw lub sformulowan w odniesieniu do poszczegolnych czesci Projektn
RPS AZS. Zdarzaly si¢ réowniez uwagi natury ogélnej odnoszace si¢ do problematyki
proponowanej w Projekcie.

Wykaz zgloszonych uwag/propozycji modyfikacji Projektn wraz z informacja na temat podijetej
decyzji 1jej uzasadnienia, co do uwzglednienia danego wniosku, znajduje sic w Zalqeznikn 1.
Kolejnos¢ przedstawianych uwag i propozycji nie ma charakteru wartosciujacego. Wigkszos¢
z przedstawionych w tabeli (Zalqeznik 1) postulatow zostala przytoczona w oryginalnym zapisie.

1. PODSUMOWANIE UWAG O CHARAKTERZE OGOLNYM

Niezaleznie od uwag, propozycji i spostrzezen zglaszanych do poszczegdlnych czesci

dokumentu, szereg komentarzy dotyczylo kwestii ogdélnych.

Najczesciej pojawiajace si¢ sugestie natury ogolnej dotyczyly rozszerzenia katalogu kluczowych
partnerow, m.in. o organizacje pozarzadowe, w tym Lokalne Grupy Dzialania i Lokalne Grupy
Rybackie.

Ponadto zgloszono wiele propozycji nowych dziatan w obszarze edukaciji, kultury, sportu,
aktywizacji zawodowej 1 reintegracji spolecznej, ktérym przypisano status przedsigwzigcia
strategicznego. W wigkszosci przypadkéw jednak propozycje te nie zawieraly uzasadnienia
potrzeby ich realizacji.

Wsréd uwag o charakterze ogdlnym zglaszanych przez niektére gminy oraz organizacje
pozarzadowe 1 Lokalne Grupy Dzialania znalazly si¢ postulaty realizacji wielu dziatan
z zastosowaniem instrumentu Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos$é¢ (RLKS).
Zaproponowano rowniez utworzenie nowego Regionalnego Programu Strategicznego pod nazwa
s»Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé w Wojewddztwie Pomorskint”.

Pozostale uwagi, propozycje i spostrzezenia o charakterze ogélnym dotyczyly przede wszystkim:
— dostosowania nazewnictwa do stosowanego w dokumentach europejskich,

— doprecyzowania opiséw celéw szczegdtowych,

— rozszerzenia lub modyfikacji katalogu wskaznikéw monitorowania,

— rozszerzenia katalogu kluczowych partnerow,

— wskazania zrédel finansowania 1 instrumentéw realizacji w poszczegdlnych priorytetach,

— rozszerzenia lub modyfikacji zakresu interwencji poszczegdlnych dzialan,

— rozszerzenia lub uszczegdlowienia kryteridow strategicznych lub przestrzennych,

— realizacji zaplanowanej w ramach niektorych dziatan interwenciji poprzez przedsigwzigcia
kontynuujace lub upowszechniajace projekty innowacyjne, ktorych efekty zostaly
zwalidowane 1 pozytywnie ocenione,
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— wykorzystania do realizacji niektérych dziatan Lokalnych Strategii Rozwoju wypracowanych
z wykorzystaniem instrumentu RLKS.

2. PODSUMOWANIE UWAG ZGLOSZONYCH DO POSZCZEGOLNYCH
CZESCI RPS AZS

2.1 DIAGNOZA STANU AKTYWNOSCI MIESZKANCOW W OBSZARZE
ZATRUDNIENIA, KAPITALU SPOLECZNEGO I EDUKAC]I NA TERENIE
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Zglaszane uwagi dotyczyly przede wszystkim:

— potrzeby doprecyzowania wskaznikéw, w tym demograficznych oraz wskaznikéw rynku
pracy,

— koniecznosci zwigkszenia grup odbiorcoéw dzialan RPS AZS, m. in. o wychowankéw pieczy
zastepczej, czy osoby odbywajace kare pozbawienia wolno$ci oraz rodziny z dysfunkcjami,

— podkreslenia znaczenia ksztalcenia pozaformalnego i nieformalnego dzieci 1 mlodziezy,
m.in. w placoéwkach typu Centrum Nauki Hewelianum,

— potrzeby budowania tozsamosci lokalnej czy regionalnej w oparciu o edukacje¢ kulturalng i
wykorzystanie dziedzictwa kulturowego Pomorza.

Pojawily si¢ réwniez propozycje uwzglednienia w diagnozie wypracowanych w Gdanskim
Obszarze Metropolitalnym, a takze w samym miescie Gdansku, pozytywnych doswiadczen
w zakresie aktywno$ci zawodowej 1 spolecznej. W szczegolnosci wskazano na koniecznosc
podkreslenia bogatej oferty kulturalnej i turystycznej tego obszaru i miasta, realizacji
przedsiewzie¢ kulturalnych oraz wspolpracy instytucjonalnej w tym zakresie réwniez
z instytucjami o$wiatowymi. Podkreslono réwniez, ze warto dostrzec rosngce zaangazowanie
spolecznosdci lokalnej reprezentowanej przez rady osiedli, czy organizacje pozarzadowe,
zwlaszcza w  obszarze ksztaltowania przestrzeni publicznych oraz aktywno$¢ spoleczna
1 obywatelska mlodziezy dzialajacej m.in. w Mlodziezowej Radzie Miasta Gdanska.
Proponowano w zwiazku 2z powyzszym rowniez wprowadzenie odpowiednich zmian
do przedstawionej w RPS AZS analizie SWOT.

2.2 NAJWAZNIE]JSZE WYZWANIA W PERSPEKTYWIE 2020

W odniesieniu do niniejszej cz¢sci dokumentu pojawily si¢ propozycje:
— doprecyzowania lub modyfikacji zapiséw niektorych z wyzwan,

— dodanie nowych wyzwan, w szczegélnosci takich, jak:

° ograniczenie liczby Pomorzan zyjacych ponizej relatywnej granicy ubodstwa,

°  wsparcie rodzin dysfunkcyjnych i wielodzietnych,

°  przeksztalcanie rynku pracy oraz adaptacja miejsc pracy do mozliwosci 0s6b starszych,

° zbudowanie kapitalu spolecznego w oparciu o edukacje kulturalng i wykorzystanie

dziedzictwa kulturowego Pomorza.
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2.3 CEL GLOWNY RPS

W' odniesieniu do celu glownego RPS AZS zwrécono uwage, iz jego opis uwzgledniajacy
wzmacnianie aktywno$ci zawodowej mieszkancow powinien by¢ uzupelniony o aspekt
pobudzenia tej aktywnosci.

Pojawil si¢ réwniez postulat zhierarchizowania priorytetéw w poszczegdlnych celach z
uwzglednieniem ich wagi.

2.4 CELE SZCZEGOLOWE, PRIORYTETY, DZIALANIA

CEL SZCZEGOLOWY 1. WYSOKI POZIOM ZATRUDNIENIA

W odniesieniu do Celu sgegegdtowego 1. Wysoki poziom atrudnienia dostrzega si¢ akceptacje dla
propozycji zawartych w  Prgjekcie  RPS AZS. Uczestnicy konsultacji  podkreslili  ujeta
w dokumencie konieczno$¢ wspolpracy instytucji majacych wplyw na lokalne i regionalny rynek
pracy. Ponadto pojawily si¢ propozycje modyfikacji zakresow interwencji w poszczegolnych
dzialaniach.

Wsrod zgloszonych uwag czgsto poruszane byly kwestie wykluczenia spolecznego oraz zaburzen
w funkcjonowaniu rodziny, ktére znacznie wplywaja lub wrecz ograniczaja szeroko rozumiang
aktywnos$¢, w tym przede wszystkim zawodowa. Stad, zwlaszcza w dzialaniach dotyczacych
reintegracji spolecznej, zaproponowano rozszerzenie zakresu interwencji o typy przedsiewzieé
wspierajace obszary polityki spoleczne;.

Niektére proponowane uwagi mialy charakter ogélny i dotyczyly podobnych kwestii
w odniesieniu do kazdego z priorytetow. Przedstawiono je w Podsumowanie uwag o charakterze
ogdlnym (punkt 1. niniejszego raportu).

Ponadto uwagi dotyczyly:

= w odniesienin do Priorytetu 1.1 Wispieranie biernych zawodowo, bezrobotnych, osib wykluczonych i
zagrogonych wyklucgenien:

propozycji polaczenia dziatania 1.1.1 1 1.1.2 w jedno wspélne dzialanie,

propozycji zmiany nazwy priorytetu poprzez uwzglednienie zapisu dotyczacego
wykluczenia spotecznego,

propozycji ujecia w ramach jednego dzialania podnoszenia kompetencii kadr instytucji
rynku pracy oraz pomocy 1 integracji spolecznej,

propozycji skierowania dzialan z zakresu kreowania przedsi¢biorczosci réwniez do oséb
dorostych,
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= w odniesienin do Priorytetn 1.2 Wspieranie rozmwoju mikro i matych predsi¢biorstw:

propozycji rozszerzenia zakresu interwencji w dzialaniach zwiazanych z inicjowaniem
przedsigbiorczosci o typy przedsigwzie¢ polegajace na wspieraniu i promowaniu lokalnego
rozwoju gospodarczego na wsi poprzez:

szkolenia lideréw wiejskich — jako animatoréw przedsigbiorczosci pozarolniczej,
wspolfinansowanie zatrudnienia lideréw,

inicjowanie tworzenia inkubatoréw przedsi¢biorczosci wiejskiej,

= w odniesienin do Priorytetu 1.3 Regionalny system reagowania na gmiennosé rynfu pracy:
°  podkreslenia znaczenia na poziomie lokalnym wspotpracy w realizacji dziatan z zakresu

monitorowania rynku pracy i tworzenia systemu poradnictwa zawodowego,

wskazania na konieczno$¢ modernizowania infrastruktury 1 doposazania bazy

dydaktycznej réwniez ponadgimnazjalnych szkél zawodowych poza siecia centréw

ksztalcenia zawodowego,

CEL SZCZEGOLOWY 2. WYSOKI POZIOM KAPITALU SPOLECZNEGO

Poza uwagami o charakterze ogdlnym przedstawionymi w Podsumowaniu uwag o charakterze ogolnym
(punkt 1. niniejszego raportu) uczestnicy konsultacji przedstawili propozycje realizacji dzialan
zwigzanych z tworzeniem sieci Centréw Organizacji Pozarzadowych. Wskazywano
na koniecznos$¢ udzialu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan publicznych. Podkreslano
przy tym konieczno$¢ wickszego promowania mozliwosci wspolpracy jednostek samorzadu
terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi w tym zakresie.

Ponadto uwagi dotyczyly:
= w odniesienin do Priorytetu 2.1 Systemowe w3macnianie potencjatu organizacji pogarzadowych:

uwzglednienia Lokalnych Grup Dzialania jako podmiotéw pelnigcych funkcje Centréw
Organizacji Pozarzadowych,

= w odniesienin do Priorytetu 2.2 Podnoszenie poziomu togsamosci regionalng orag integraga spotecnosci
lokalnych:

propozycji  wdrozenia  regionalnego systemu wsparcia aktywno$ci  spolecznej
1 obywatelskiej dzieci i mtodziezy,

potrzeby zaakcentowania w proponowanych dzialaniach promocji regionalnego
rzemiosta,
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= w odniesienin do Priorytetu 2.3 _Aktywne uczestnictwo w kulturze, sporcie i rekreagyi:

uwzglednienia w poszczegdlnych dziataniach w kryteriach specyficznych organizacii
pozarzadowych jako partnera,

propozycji utworzenia osrodka/osrodkéw konsultacji spotecznych i partycypacii,
koniecznosci wsparcia rozwoju spolecznych funkeji instytucji sportowych,

koniecznosci doskonalenia animatoréw sportu powszechnego,

modernizacje¢ infrastruktury sportowe;.

Ponadto jako dzialanie o statusie przedsiewzigcia strategicznego zaproponowano budowe
placéw zabaw dla dzieci i mlodziezy oraz budowe infrastruktury sportowej przy szkotach i
stadionach miejskich.

= w odniesienin do Priorytetn 2.4 Kompleksowa rewitalizacgia i rogwdy prestrzent publicznych:
° realizacji dzialan umozliwiajacych  budowe/rozbudowe — systeméw — monitoringu
wplywajacego na podniesienie bezpieczenistwa 1 atrakcyjnosci przestrzeni publicznych,
° modernizacji istniejacej infrastruktury wiejskiej 1 przystosowanie jej do celéw
edukacyjnych, kulturalnych, sportowych, turystycznych 1 gospodarczych.

CEL SZCZEGOLOWY 3. EFEKTYWNY SYSTEM EDUKAC]I

W odniesieniu do Celu sgezegdlowego 3. Efektywny system edukagi zaproponowano rozszerzenie

zakresu interwencji o dzialania zwiazane z:

— modernizacja infrastruktury szkot 1 doposazenia w pomoce dydaktyczne,

— organizacja opieki dzieci do lat 3,

— przelamywaniem barier w procesie wlaczania i integracji uczniéw niepelnosprawnych
w procesie edukaciji.

Ponadto uwagi dotyczyly:

= w odniesienin do Priorytetu 3.1 Zapewnienie wysokiej jakosci edukaci na poziomie podstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym:

koniecznosci wspierania cyfryzacji szkol,

upowszechniania metody projektu w procesie ksztalcenia,

wykorzystania nowoczesnych srodkéw techniczno-komunikacyjnych,

koniecznosci nieodplatnego udostepnienia szybkiego internetu szkolom w wojewoddztwie,

propozycji objecia zajec¢ pozalekeyjnych dzialaniami systemowymi,
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= w odniesienin do Priorytetn 3.2 Upowszechnienie edukacyi predszkolne i gorganizowanych form opieki nad
dziecmi do lat 3:

umozliwienia i upowszechniania nauczania domowego i wychowywania w rodzinie, w tym
stworzenie o$rodkow wsparcia dla rodzicow samodzielnie prowadzacych edukacje swoich
dzieci,

wspierania organizacji pozarzadowych w tworzeniu miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3,
inicjowania powstawania lub rozwoju istniejacych pozaszkolnych miejsc aktywnosci
edukacyjnej typu Centrum Hewelianum, Centrum Nauki Experyment,

inicjowania 1 popularyzacji zaje¢ dotyczacych postaw przedsigbiorczych i kreatywnych
w inkubatorach przedsi¢biorczosci 1 parkach naukowo-technologicznych,

tworzenia w przedszkolach 1 szkolach grup dla dzieci wybitnie zdolnych,

tworzenia warunkéw dla ucznidéw niepelnosprawnych 1 z zaburzeniami rozwoju
w zakresie dostepnosci klas integracyjnych.

2.5 SYSTEM REALIZAC]I

Wickszo$¢ uwag dotyczacych systemu realizacji dotyczyla propozycji zwigkszenia zobowigzan
SWP zapisanych w SRWP 2020.

Zaproponowano nastgpujace nowe zobowigzania:

— budowanie kapitalu spolecznego w oparciu o edukacje kulturalna 1 wykorzystanie
dziedzictwa kulturowego Pomorza,

— ograniczenie liczby Pomorzan zyjacych ponizej relatywnej granicy ubdstwa,

— wsparcie rodzin dysfunkcyjnych i wielodzietnych,

— przeksztalcenie rynku pracy, adaptacja miejsc pracy do specyfiki/mozliwosci 0s6b starszych,

— wdrozenie regionalnego systemu wsparcia aktywnosci spolecznej i obywatelskiej dzieci i
mlodziezy poprzez przedsiewzigcie strategiczne.

Proponowano rozszerzenia skladu Rady Programowej wspolpracujacej z Zespolem
Zarzadzajacym w kontekscie partnerstwa, transparentnodci i partycypacji w zakresie wdrazania
programu.

Przedstawiono propozycje przyjecia odpowiedzialnosci za realizacje niektorych dziatan przez
podmioty nie powiazane organizacyjnie i prawnie z samorzadem wojewodztwa. Przedstawiono
réwniez propozycje rozszerzenia obszaréw tematycznych o dodatkowe dzialania realizowane
w formule Zintegrowanych Porozumien Terytorialnych adresowane do wiejskich obszaréw
peryferyjnych wymagajacych wsparcia proceséw rozwojowych.

2.6 RAMY FINANSOWE RPS

Do zakresu finansowania RPS AZS nie wniesiono istotnych uwag uzasadniajacych koniecznosé¢
zmian w alokacji finansowej pomiedzy poszczegdlnymi priorytetami, czy dziataniami.
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2.7 SYSTEM MONITOROWANIA I OCENY REALIZAC]I

Nie wniesiono uwag do przedstawionego zakresu funkcjonowania Pomorskiego Systemu
Monitoringu i Ewaluacji. Pojawila si¢ natomiast propozycja zaangazowania w prace w ramach

systemu studentow, umozliwiajac im w ten sposob nabywanie i1 doskonalenie kompetencji
spotecznych i umiejetnosci badawczych.
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III. REKOMENDOWANE KIERUNKI ZMIAN PROJEKTU RPS AZS

W trakcie trwajacych w dniach 8 kwietnia - 7 czerwca 2013 r. konsultacji spotecznych Projektn
Regionalnego Programu Strategicznego w akresie aktywnosi gawodowes i spofeczng (RPS AZS) tacznie
79 instytucji 1 os6b prywatnych przekazalo 424 uwagi, propozycje i réznego typu komentarze,
ktore zawarte sa w Zalqezniku nr 1 do Raporta.

Zgodnie z metodologia dzialania przyjeta przy konstruowaniu i konsultowaniu Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Pomorskiego 2020, wszystkie propozycje zmian w RPS AZS zgloszone w trakcie
konsultacji byly poddane wnikliwej analizie pod katem optymalizacji zapiséw RPS AZS,
z niezbednym uwzglednieniem zgodnosci z zapisami Strategii 2020.

Podobnie jak przy konsultacjach spolecznych treSci Strategii 2020, zastosowano nastepujace
formy rozstrzygnigcia zgloszonych do Projektu RPS AZS uwag:

a) Uwggledniona — proponowany przez zglaszajacego zapis powinien si¢ znalezé
w modyfikowanym Prgjekcie RPS AZS (w postulowanym przez zglaszajacego brzmieniu lub
w brzmieniu oddajacym bezposredni sens uwagi);

b) Cxzesciowo uwzgledniona — niektére watki proponowanego zapisu zostang uwzglednione
w Projekcie RPS AZS;

©) Nieuwzgledniona — proponowany zapis nie znajdzie si¢ w modyfikowanej tresci dokumentu
ze wzgleddéw merytorycznych i/lub formalnych;

d) Niezasadna — uwaga postuluje uwzglednienie watkéw, ktore byly juz  obecne
w Projekcie RPS AZS, badzZ nie dotycza bezposrednio tego dokumentu.

Sposéb rozpatrzenia poszczegolnych uwag wraz z komentarzem znajduje sic w Zalqezniku 1
do niniejszego Raportu.

Analizujac przebieg przeprowadzonych konsultacji spotecznych oraz zgloszone uwagi do Projektn
Regionalnego Programn Strategicznego w zakresie aktywnosci zawodowe i spotecinej, nalezy stwierdziC,
ze ww. Prgjekt spotkal si¢ z akceptacjq 1 nie zostaly zakwestionowane jego fundamentalne

zalozenia, jego syntetyczny charakter, najwazniejsze wyzwania, zaproponowany zakres
interwencji w poszczegolnych obszarach, a takze problemowy, a nie sektorowy charakter.

Przeprowadzony proces konsultacji i zgloszone w ramach nich propozycje zmian/uzupelnien
w Projekcie RPS AZS przyczyni si¢ do poprawienia i doprecyzowania dokumentu, podnoszac jego
wewnetrzng spojnosé 1 merytoryczng jakosé. Nalezy jednakze podkresli¢, ze zgloszone w ramach
konsultacji propozycje nie wplywaja znaczaco na zmiang zakresu przewidywanej w jego ramach

interwencji.

Po przeprowadzonej przez Grupe Redakcyjna RPS AZS analizie i podsumowaniu zgloszonych
propozycji i uwag do RPS AZS rekomendowane sa nastepujace kierunki zmian Projektn RPS
AZS:

— przeformulowanie najwazniejszych wyzwan w pespektywie 2020,

— weryfikacja liczby przedsiewzie¢ strategicznych,

— wicksza koncentracja interwencji poprzez zmniejszenie liczby dziatan,
— przeformulowanie wskaznikéw monitorowania,
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— przeformulowanie kryteriéw specyficznych,

— rozszerzenie katalogu kluczowych partneréw,

— poszerzenie skladu Rady Programowej zaangazowanej w system realizacji RPS AZS,

— przyjecie definicji grup wiekowych spojnych z okreslonymi w dokumentach krajowych oraz
unijnych,

— zweryfikowanie stosowanych terminéw i poje¢ zgodnie z dokumentami krajowymi i unijnymi.

Ponadto w ramach poszczegoélnych celéw szczegdtowych rekomenduje sie:

— uwzglednienie dzialan na rzecz integracji instytucji rynku pracy i pomocy spolecznej,
w szczegolnosci koordynacji dzialan réznych instytucji pomocy spolecznej dzialajacych
na poziomie lokalnym,

— polozenie wigkszego akcentu na kwestie ograniczenia wykluczenia spolecznego,

— dostrzezenie kwestii dotyczacej 0s6b opuszczajacych piecze zastepcza,

— wyrazne uwzglednienie problematyki starzenia si¢ spoleczenstwa,

— bardziej wyrazne zaakcentowanie edukacji pozaformalnej i nieformalnej,

— wzmocnienie zapiséw dotyczacych objecia wsparciem dzieci i mlodziezy w zakresie
aktywnosci spolecznej,

— uwzglednienie rozbudowy 1 modernizacji infrastruktury dydaktycznej w proponowanej
w ramach RPS AZS interwencji.
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